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Introduction 
 
 

« Si la façon dont vous enseignez ne me permet pas d’apprendre,  
la changerez-vous pour que je puisse apprendre ? »  

(Anonyme) 

 

La présente publication a pour but d’aider les enseignants des trois programmes de l’IBO. Elle fait 
suite aux inquiétudes exprimées par les enseignants quant à la manière d’améliorer l’apprentissage des 
élèves ayant des besoins éducationnels spéciaux placés dans les classes ordinaires. 

On appelle « élèves ayant des besoins éducationnels spéciaux » les élèves qui ont des difficultés ou 
des problèmes médicaux qui constituent une barrière à l’apprentissage et qui, de ce fait, requièrent des 
stratégies d’enseignement spécifiques pour garantir une bonne gestion de la classe et une éducation 
efficace. 

Cette publication n’a pas pour but d’aider à établir un diagnostic. Elle a été conçue afin de sensibiliser 
les enseignants aux besoins éducationnels spéciaux particuliers qu’ils peuvent rencontrer en classe. En 
comprenant mieux les divers problèmes médicaux spécifiques et leurs conséquences, les enseignants 
peuvent ainsi satisfaire aux besoins d’apprentissage de ces élèves et améliorer leur inclusion dans la 
classe ordinaire. 

Il est bien entendu que dans le cadre d’un programme ouvert à tous, comme le Programme primaire 
(PP) ou le Programme de premier cycle secondaire (PPCS), les enseignants doivent être bien 
conscients des besoins éducationnels et des styles d’apprentissage de leurs élèves afin de dispenser un 
enseignement différencié. Cette publication peut être la première étape pour les enseignants qui 
désirent acquérir des connaissances sur un besoin spécial apparu dans une de leurs classes. Elle peut 
les aider à mieux prendre conscience des divers styles d’apprentissage présents dans leurs classes et 
leur servir de guide lorsqu’ils réfléchissent de manière approfondie aux bonnes pratiques à mettre en 
œuvre dans leurs classes. 

Nombre de difficultés d’apprentissage et de problèmes médicaux présentent des caractéristiques 
analogues et, lorsque l’enseignant souhaite recommander qu’une évaluation soit faite afin d’établir un 
diagnostic, celle-ci doit être effectuée par un médecin praticien, un psychologue scolaire ou un 
éducateur spécialisé, le cas échéant. Certaines des difficultés présentées requièrent de gérer le 
problème plutôt que d’adopter des stratégies d’apprentissage spécifiques, et ceci doit être fait en 
collaboration avec les parents, les médecins praticiens et autres spécialistes. 

Les enseignants qui ont dans leurs classes des élèves ayant des besoins éducationnels spéciaux doivent 
être au fait des directives locales et appliquer les lois qui affectent les droits des élèves. La publication 
de l’IBO intitulée Évaluation des candidats à besoins éducationnels spéciaux présente clairement les 
dispositions spéciales prévues pour le Programme du diplôme du BI. En outre, le présent document 
peut aider les enseignants à trouver des moyens d’accueillir ces élèves dans leurs classes en fonction 
de leur âge et de leur niveau d’éducation. Il est destiné à être utilisé par les enseignants de la formation 
générale et les enseignants spécialisés lorsqu’ils planifient leur enseignement. 

Il n’est pas essentiel de lire l’intégralité de ce document. Chaque section fournit des renseignements 
sur un domaine particulier ou un besoin spécial. Sous chaque titre de section, le besoin spécial est 
résumé puis des informations sur la nature du problème, des suggestions de stratégies d’enseignement 
et des idées de ressources sont fournies. 
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• 

Lo
gi

ci
el

s à
 c

om
m

an
de

 v
oc

al
e 

• 
M

ag
né

to
ph

on
es

 
• 

So
lli

ci
te

ur
s d

’a
tte

nt
io

n/
ai

de
s-

en
se

ig
na

nt
s 

• 
Pa

nn
ea

ux
 

• 
C

ar
te

s-
éc

la
ir 

• 
Si

gn
au

x 
vi

su
el

s 
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M
al

ad
ie

s 
ch

ro
ni

qu
es

 
Le

s 
m

al
ad

ie
s 

ch
ro

ni
qu

es
 c

om
pr

en
ne

nt
 u

ne
 v

ar
ié

té
 d

e 
pr

ob
lè

m
es

 d
e 

sa
nt

é 
pe

rs
is

ta
nt

s 
qu

i o
nt

 d
es

 c
on

sé
qu

en
ce

s 
su

r l
’a

pp
re

nt
is

sa
ge

 e
t q

ui
 p

eu
ve

nt
, o

u 
no

n,
 ê

tre
 a

ff
ec

té
s 

pa
r u

n 
tra

ite
m

en
t m

éd
ic

al
 d

e 
lo

ng
ue

 d
ur

ée
. L

es
 a

lle
rg

ie
s, 

l’a
st

hm
e,

 le
 c

an
ce

r, 
la

 fa
tig

ue
 c

hr
on

iq
ue

, l
es

 d
ia

bè
te

s, 
l’é

pi
le

ps
ie

 e
t l

es
 m

al
ad

ie
s 

rh
um

at
oï

de
s 

so
nt

 c
la

ss
és

 c
om

m
e 

m
al

ad
ie

s 
ch

ro
ni

qu
es

. B
ie

n 
qu

’e
lle

s 
so

ie
nt

 d
e 

na
tu

re
 d

iff
ér

en
te

, c
es

 m
al

ad
ie

s 
ch

ro
ni

qu
es

 p
eu

ve
nt

 a
vo

ir 
de

s 
co

ns
éq

ue
nc

es
 s

im
ila

ire
s 

po
ur

 l’
ap

pr
en

an
t e

t l
es

 s
tra

té
gi

es
 q

ui
 d

oi
ve

nt
 ê

tre
 

ut
ili

sé
es

 e
n 

cl
as

se
. I

l s
er

a 
né

ce
ss

ai
re

 d
e 

no
m

m
er

 u
ne

 p
er

so
nn

e-
re

ss
ou

rc
e 

cl
é 

qu
i é

ta
bl

ira
 d

es
 li

en
s 

en
tre

 l’
él

èv
e,

 le
s 

pa
re

nt
s, 

le
 p

er
so

nn
el

 m
éd

ic
al

 e
t l

’é
ta

bl
is

se
m

en
t, 

to
ut

 e
n 

as
su

ra
nt

 la
 c

on
fid

en
tia

lit
é 

de
s i

nf
or

m
at

io
ns

 re
cu

ei
lli

es
. 

N
at

ur
e 

du
 p

ro
bl

èm
e 

et
 c

on
sé

qu
en

ce
s 

po
ur

 
l’a

pp
re

na
nt

 
St

ra
té

gi
es

 d
’e

ns
ei

gn
em

en
t 

R
es

so
ur

ce
s 

Pr
og

rè
s 

sc
ol

ai
re

s 
re

ta
rd

és
 o

u 
in

te
rr

om
pu

s 
 

 
Le

s é
lè

ve
s p

eu
ve

nt
 : 

• 
av

oi
r é

té
 tr

ès
 c

om
pé

te
nt

s e
t c

on
tin

ue
r à

 s’
at

te
nd

re
 à

 d
e 

bo
ns

 ré
su

lta
ts

 d
an

s t
ou

te
s l

es
 m

at
iè

re
s, 

et
 c

e 
en

 d
ép

it 
de

 
le

ur
 m

al
ad

ie
 ; 

• 
av

oi
r d

es
 la

cu
ne

s d
an

s l
eu

rs
 c

on
na

iss
an

ce
s c

on
ce

pt
ue

lle
s ;

 
• 

av
oi

r d
es

 m
od

èl
es

 d
’a

pp
re

nt
is

sa
ge

 ir
ré

gu
lie

rs
 ; 

• 
êt

re
 fa

ci
le

m
en

t f
ru

str
és

 p
ar

 le
ur

s r
és

ul
ta

ts 
ou

 le
s e

xi
ge

nc
es

 
sc

ol
ai

re
s. 

Le
s e

ns
ei

gn
an

ts
 p

eu
ve

nt
 : 

• 
re

co
nn

aî
tre

 la
 m

al
ad

ie
 e

t l
e 

fa
it 

qu
’e

lle
 im

po
se

 d
es

 li
m

ite
s 

à 
la

 c
ap

ac
ité

 d
es

 é
lè

ve
s à

 e
nt

re
pr

en
dr

e 
le

s t
âc

he
s d

on
né

es
 

en
 m

ili
eu

 sc
ol

ai
re

 ; 
• 

tra
va

ill
er

 e
n 

te
na

nt
 c

om
pt

e 
de

s p
ar

am
èt

re
s i

m
po

sé
s p

ar
 

la
 m

al
ad

ie
 ; 

• 
né

go
ci

er
 a

ve
c 

ou
 p

ou
r l

es
 é

lè
ve

s u
n 

no
m

br
e 

ré
al

is
te

 d
e 

m
at

iè
re

s à
 é

tu
di

er
. 

Se
ns

 d
e 

l’o
rg

an
is

at
io

n 
af

fa
ib

li 
et

 m
an

qu
e 

im
po

rta
nt

 
d’

at
te

nt
io

n 
 

Le
s é

lè
ve

s p
eu

ve
nt

 : 
• 

m
an

qu
er

 d
e 

co
nc

en
tra

tio
n 

en
 ra

iso
n 

de
s m

éd
ic

am
en

ts/
du

 
tra

ite
m

en
t q

u’
ils

 p
re

nn
en

t o
u 

de
 la

 n
at

ur
e d

e l
eu

r m
al

ad
ie

 ; 
• 

av
oi

r d
es

 d
iff

ic
ul

té
s à

 g
ér

er
 le

ur
 te

m
ps

 ; 
• 

pe
rd

re
 c

er
ta

in
s d

e 
le

ur
s d

oc
um

en
ts

, c
er

ta
in

es
 d

e 
le

ur
s 

no
te

s o
u 

le
ur

 é
qu

ip
em

en
t. 

Le
s e

ns
ei

gn
an

ts
 p

eu
ve

nt
 : 

• 
ét

ab
lir

 u
ne

 ro
ut

in
e j

ou
rn

al
iè

re
, e

t c
e l

e p
lu

s t
ôt

 p
os

sib
le

 ; 
• 

éq
ui

lib
re

r t
em

ps
 d

e 
re

po
s, 

tra
va

il 
et

 a
ct

iv
ité

s d
e 

lo
isi

r ;
 

• 
ut

ili
se

r u
n 

jo
ur

na
l ;

 
• 

ut
ili

se
r u

n 
so

lli
ci

te
ur

 d
’a

tte
nt

io
n 

da
ns

 la
 c

la
ss

e 
po

ur
 

in
ci

te
r l

es
 é

lè
ve

s à
 se

 c
on

ce
nt

re
r d

e 
no

uv
ea

u 
su

r l
a 

tâ
ch

e.
 

R
ét

ic
en

ce
 à

 p
re

nd
re

 d
es

 ri
sq

ue
s 

 
Le

s é
lè

ve
s p

eu
ve

nt
 : 

• 
av

oi
r d

es
 d

ou
te

s q
ua

nt
 à

 le
ur

s c
ap

ac
ité

s e
t n

e 
pa

s ê
tre

 
sû

rs
 d

’e
ux

 ; 
• 

ne
 p

as
 p

ar
tic

ip
er

 p
le

in
em

en
t a

ux
 a

ct
iv

ité
s e

n 
cl

as
se

. 

Le
s e

ns
ei

gn
an

ts
 p

eu
ve

nt
 : 

• 
en

co
ur

ag
er

 le
s é

lè
ve

s à
 p

re
nd

re
 le

ur
s r

es
po

ns
ab

ili
té

s ;
 

• 
fa

vo
ris

er
 le

s a
ct

iv
ité

s o
ù 

le
s é

lè
ve

s d
oi

ve
nt

 p
re

nd
re

 d
es

 
dé

ci
si

on
s. 

N
om

m
er

 u
ne

 p
er

so
nn

e-
re

ss
ou

rc
e 

po
ur

 : 
• 

ra
ss

em
bl

er
 e

t d
iff

us
er

 d
es

 in
fo

rm
at

io
ns

 a
fin

 d
’a

id
er

 
l’a

pp
re

na
nt

 e
t d

’in
fo

rm
er

 le
 p

er
so

nn
el

 ; 
• 

ad
ap

te
r e

t m
od

ifi
er

 le
s d

oc
um

en
ts

 p
éd

ag
og

iq
ue

s e
t 

ad
ap

te
r l

e 
co

nt
en

u 
du

 p
ro

gr
am

m
e 

d’
ét

ud
es

 ; 
• 

fa
ire

 e
n 

so
rte

 q
ue

 le
s e

ns
ei

gn
an

ts
 so

ie
nt

 a
u 

fa
it 

de
 

l’é
vo

lu
tio

n 
de

 la
 m

al
ad

ie
 ; 

• 
pr

en
dr

e 
de

s d
isp

os
iti

on
s s

pé
ci

al
es

 p
ou

r l
es

 é
va

lu
at

io
ns

 
in

te
rn

es
 e

t e
xt

er
ne

s. 
 Se

 re
po

rte
r à

 la
 p

ub
lic

at
io

n 
in

tit
ul

ée
 É

va
lu

at
io

n 
de

s c
an

di
da

ts 
à 

be
so

in
s é

du
ca

tio
nn

el
s s

pé
ci

au
x.

 
 Le

s m
éc

an
ism

es
 d

e s
ou

tie
n 

su
iv

an
ts 

pe
uv

en
t ê

tre
 u

til
isé

s :
 

• 
so

lli
ci

te
ur

s d
’a

tte
nt

io
n 

; 
• 

le
ct

eu
rs

 ; 
• 

or
di

na
te

ur
s ;

 
• 

te
m

ps
 su

pp
lé

m
en

ta
ire

 ; 
• 

pa
us

es
. 



M
al

ad
ie

s 
ch

ro
ni

qu
es
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N
at

ur
e 

du
 p

ro
bl

èm
e 

et
 c

on
sé

qu
en

ce
s 

po
ur

 
l’a

pp
re

na
nt

 
St

ra
té

gi
es

 d
’e

ns
ei

gn
em

en
t 

R
es

so
ur

ce
s 

D
ép

en
da

nc
e 

ac
cr

ue
 v

is
-à

-v
is

 d
es

 a
ut

re
s 

: f
am

ill
e,

 
am

is
, e

ns
ei

gn
an

ts
 e

t p
er

so
nn

el
 c

ha
rg

é 
du

 s
ou

tie
n 

pé
da

go
gi

qu
e 

 
 

Le
s é

lè
ve

s p
eu

ve
nt

 : 
• 

av
oi

r b
es

oi
n 

d’
êt

re
 c

on
st

am
m

en
t r

as
su

ré
s ;

 
• 

av
oi

r b
es

oi
n 

d’
un

 so
ut

ie
n 

ph
ys

iq
ue

. 

Le
s e

ns
ei

gn
an

ts
 p

eu
ve

nt
 : 

• 
éc

la
irc

ir 
et

 a
da

pt
er

 le
s t

âc
he

s d
on

né
es

 a
ux

 é
lè

ve
s ;

 
• 

ap
pr

en
dr

e 
au

x 
él

èv
es

 d
es

 st
ra

té
gi

es
 d

’a
ju

st
em

en
t ;

 
• 

ga
rd

er
 à

 l’
es

pr
it 

qu
e 

l’o
bj

ec
tif

 fo
nd

am
en

ta
l d

es
 é

lè
ve

s 
es

t d
’a

cc
ro

îtr
e 

le
ur

 in
dé

pe
nd

an
ce

 e
t d

e 
s’

ap
pr

op
rie

r l
eu

r 
ap

pr
en

tis
sa

ge
. 

M
an

qu
e 

de
 c

on
fia

nc
e 

en
 s

oi
 e

t m
au

va
is

e 
im

ag
e 

de
 s

oi
 

 

Le
s é

lè
ve

s p
eu

ve
nt

 : 
• 

êt
re

 in
ca

pa
bl

es
 d

e 
de

m
an

de
r d

e 
l’a

id
e 

; 
• 

êt
re

 in
ca

pa
bl

es
 d

’e
ss

ay
er

 d
e 

m
et

tre
 e

n 
pr

at
iq

ue
 d

e 
no

uv
el

le
s c

om
pé

te
nc

es
 ; 

• 
êt

re
 h

és
ita

nt
s a

u 
m

om
en

t d
e 

co
m

m
en

ce
r l

e 
tra

va
il 

ou
 le

s 
tâ

ch
es

 ; 
• 

ne
 p

as
 ê

tre
 c

ap
ab

le
s d

e 
pr

en
dr

e 
de

s d
éc

is
io

ns
 ; 

• 
tro

uv
er

 d
iff

ic
ile

 d
’é

ta
bl

ir 
et

 d
’e

nt
re

te
ni

r d
es

 re
la

tio
ns

 
am

ic
al

es
 ; 

• 
êt

re
 e

xc
lu

s d
es

 é
vé

ne
m

en
ts

 so
ci

au
x 

; 
• 

êt
re

 tr
ès

 a
nx

ie
ux

. 

Le
s e

ns
ei

gn
an

ts
 p

eu
ve

nt
 : 

• 
in

si
st

er
 su

r l
es

 p
oi

nt
s f

or
ts

 d
es

 é
lè

ve
s ;

 
• 

fo
ur

ni
r d

u 
te

m
ps

 su
pp

lé
m

en
ta

ire
 a

ux
 é

lè
ve

s p
ou

r l
es

 
tâ

ch
es

 o
u 

tra
va

ux
 e

ff
ec

tu
és

 e
n 

cl
as

se
 ; 

• 
vé

rif
ie

r q
ue

 le
s é

lè
ve

s o
nt

 c
om

pr
is

 ; 
• 

ai
de

r l
es

 é
lè

ve
s i

nd
iv

id
ue

lle
m

en
t, 

si
 n

éc
es

sa
ire

 ; 
• 

en
co

ur
ag

er
 e

t p
re

nd
re

 l’
in

iti
at

iv
e d

’é
ta

bl
ir 

de
s r

el
at

io
ns

 
so

ci
al

es
 e

nt
re

 le
s é

lè
ve

s d
e 

la
 c

la
ss

e 
; 

• 
in

si
st

er
 su

r l
e 

fa
it 

qu
’il

 e
st

 n
éc

es
sa

ire
 d

e 
« 

co
nt

in
ue

r à
 

vi
vr

e 
».
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Tr
ou

bl
es

 d
u 

la
ng

ag
e 

et
 d

e 
la

 c
om

m
un

ic
at

io
n 

B
ég

ai
em

en
t 

Le
 b

ég
ai

em
en

t e
st

 c
ar

ac
té

ris
é 

pa
r u

ne
 ré

pé
tit

io
n/

pr
ol

on
ga

tio
n 

in
vo

lo
nt

ai
re

, s
ile

nc
ie

us
e 

ou
 a

ud
ib

le
, d

’u
n 

so
n,

 d
’u

ne
 s

yl
la

be
 o

u 
d’

un
 m

ot
. C

e 
tro

ub
le

 in
flu

e 
su

r l
e 

dé
ve

lo
pp

em
en

t 
du

 la
ng

ag
e,

 l’
ap

pr
en

tis
sa

ge
 e

t l
es

 é
ch

an
ge

s s
oc

ia
ux

. 

N
at

ur
e 

du
 p

ro
bl

èm
e 

et
 c

on
sé

qu
en

ce
s 

po
ur

 
l’a

pp
re

na
nt

 
St

ra
té

gi
es

 d
’e

ns
ei

gn
em

en
t 

R
es

so
ur

ce
s 

D
iff

ic
ul

té
s 

d’
ar

tic
ul

at
io

n 
 

 
Le

s é
lè

ve
s p

eu
ve

nt
 : 

• 
av

oi
r t

en
da

nc
e 

à 
ex

pé
di

er
 le

s t
âc

he
s o

ra
le

s ;
 

• 
ré

po
nd

re
 le

nt
em

en
t à

 l’
or

al
 ; 

• 
ne

 p
as

 a
im

er
 li

re
 à

 h
au

te
 v

oi
x 

; 
• 

êt
re

 tr
ès

 a
nx

ie
ux

 lo
rs

qu
’il

s l
is

en
t ;

 
• 

av
oi

r d
es

 d
iff

ic
ul

té
s d

e 
co

m
pr

éh
en

si
on

 ; 
• 

fa
ire

 d
es

 fa
ut

es
 d

’o
rth

og
ra

ph
e 

qu
i o

nt
 te

nd
an

ce
 à

 ê
tre

 
ph

on
ét

iq
ue

s l
or

sq
u’

ils
 é

cr
iv

en
t ;

 
• 

av
oi

r d
es

 d
iff

ic
ul

té
s à

 v
ér

ifi
er

 l’
or

th
og

ra
ph

e 
de

s m
ot

s. 

Le
s e

ns
ei

gn
an

ts
 p

eu
ve

nt
 : 

• 
pr

év
en

ir 
le

s é
lè

ve
s q

u’
ils

 v
on

t ê
tre

 in
te

rro
gé

s (
« 

Pi
er

re
…

 
qu

’e
st

-c
e 

qu
e…

 »
) ;

 
• 

fo
ur

ni
r p

lu
s d

e 
te

m
ps

 p
ou

r l
es

 ré
po

ns
es

 o
ra

le
s ;

 
• 

vo
ir 

à 
l’a

va
nc

e 
la

 le
ço

n 
ou

 le
 te

xt
e 

à 
lir

e 
av

ec
 le

s é
lè

ve
s ;

 
• 

di
vi

se
r l

e 
te

xt
e 

à 
lir

e 
en

 p
lu

si
eu

rs
 se

ct
io

ns
 ; 

• 
re

nd
re

 o
pt

io
nn

el
le

 la
 le

ct
ur

e 
à 

vo
ix

 h
au

te
 e

n 
fa

ce
 d

e 
la

 
cl

as
se

 ; 
• 

en
co

ur
ag

er
 l’

ut
ili

sa
tio

n 
de

s 
st

ra
té

gi
es

 re
la

tiv
es

 à
 

l’o
rth

og
ra

ph
e 

ill
us

tré
e 

; 
• 

vé
rif

ie
r d

is
cr

èt
em

en
t q

ue
 le

s é
lè

ve
s o

nt
 c

om
pr

is
 le

s 
do

cu
m

en
ts

 e
t l

es
 tâ

ch
es

 ; 
• 

s’
at

ta
ch

er
 à

 la
 q

ua
lit

é 
pl

ut
ôt

 q
u’

à 
la

 q
ua

nt
ité

 d
es

 ré
po

ns
es

 
fo

ur
ni

es
 p

en
da

nt
 le

s t
âc

he
s o

ra
le

s o
u 

le
s e

xa
m

en
s o

ra
ux

. 

R
éa

ct
io

ns
 p

hy
si

qu
es

 
 

Le
s é

lè
ve

s p
eu

ve
nt

 : 
• 

av
oi

r d
es

 ré
ac

tio
ns

 p
hy

siq
ue

s l
or

sq
u’

on
 le

ur
 d

em
an

de
 d

e 
lir

e.
 P

ar
 e

xe
m

pl
e,

 il
s p

eu
ve

nt
 : 

• 
tra

ns
pi

re
r ;

 
• 

ro
ug

ir 
; 

• 
av

oi
r d

es
 m

ou
ve

m
en

ts
 m

us
cu

la
ire

s. 

Le
s e

ns
ei

gn
an

ts
 p

eu
ve

nt
 : 

• 
an

tic
ip

er
 le

s s
itu

at
io

ns
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 p

ou
rra

ie
nt

 c
au

se
r u

n 
em

ba
rra

s 
ou

 u
ne

 h
um

ili
at

io
n 

et
 le

s r
éd

ui
re

 a
u 

m
in

im
um

 ; 
• 

di
m

in
ue

r l
e 

ni
ve

au
 d

’a
nx

ié
té

 d
an

s l
a 

cl
as

se
. 

• 
Po

ss
ib

ili
té

 d
e c

on
su

lte
r u

n 
or

th
op

ho
ni

ste
 p

ou
r e

ffe
ct

ue
r 

un
e 

év
al

ua
tio

n 
et

 u
n 

co
nt

rô
le

 
• 

En
se

ig
na

nt
 s

pé
ci

al
is

é 
da

ns
 le

 d
om

ai
ne

 d
es

 b
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oi
ns

 
éd

uc
at

io
nn

el
s 

sp
éc

ia
ux

 p
ou

r e
xa

m
in

er
 à

 l’
av

an
ce

 le
s 

do
cu

m
en

ts
 a

ve
c 

le
s é

lè
ve

s  
• 

A
id

e 
pa

re
nt

al
e 

ch
aq

ue
 fo

is
 q

ue
 c

el
a 

es
t p

os
si

bl
e 

• 
Te

xt
es

 e
nr

eg
is

tré
s s

ur
 c

as
se

tte
s a

ud
io

 
• 

A
id

e 
de

s p
ar

en
ts

 p
ou

r r
en

fo
rc

er
 le

s s
éa

nc
es

 d
e 

ré
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uc
at

io
n 

du
 la

ng
ag

e 
du

ra
nt

 le
s v

ac
an

ce
s 
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N
at

ur
e 

du
 p

ro
bl

èm
e 

et
 c

on
sé

qu
en

ce
s 

po
ur

 
l’a

pp
re

na
nt

 
St

ra
té

gi
es

 d
’e

ns
ei

gn
em

en
t 

R
es

so
ur

ce
s 

Es
tim

e 
de

 s
oi

 e
n 

cl
as

se
 e

t a
ve

c 
le

s 
pa

irs
 

 
Le

s é
lè

ve
s p

eu
ve

nt
 : 

• 
êt

re
 c

al
m

es
 e

n 
cl

as
se

 ; 
• 

m
an

qu
er

 d
’in

iti
at

iv
e q

ua
nd

 il
 s’

ag
it 

de
 p

ar
tic

ip
er

 en
 c

la
ss

e ;
 

• 
ne

 p
as

 in
te

ra
gi

r a
ve

c 
le

 g
ro

up
e 

; 
• 

ne
 p

as
 d

em
an

de
r d

’é
cl

ai
rc

is
se

m
en

ts
. 

Le
s e

ns
ei

gn
an

ts
 p

eu
ve

nt
 : 

• 
en

co
ur

ag
er

 le
s é

lè
ve

s à
 p

ar
tic

ip
er

 e
n 

le
ur

 d
on

na
nt

 e
t e

n 
dé

fin
is

sa
nt

 u
ne

 tâ
ch

e 
à 

ef
fe

ct
ue

r o
u 

un
 rô

le
 à

 jo
ue

r d
an

s 
le

 g
ro

up
e 

; 
• 

s’
as

su
re

r l
e 

co
nc

ou
rs

 d
es

 a
ut

re
s é

lè
ve

s d
u 

gr
ou

pe
 e

t l
eu

r 
co

m
pr

éh
en

si
on

 ; 
• 

or
ga

ni
se

r d
es

 sé
an

ce
s d

e 
ré

éd
uc

at
io

n 
du

 la
ng

ag
e 

et
 d

e 
la

 
pa

ro
le

, e
n 

se
 c

on
ce

nt
ra

nt
 su

r d
es

 so
ns

 p
ar

tic
ul

ie
rs

 ; 
• 

en
co

ur
ag

er
 l’

ap
pl

ic
at

io
n 

de
 rè

gl
es

 d
e 

pr
és

en
ta

tio
n 

or
al

e 
vi

sa
nt

 à
 ra

le
nt

ir 
le

 d
éb

it 
de

 p
ar

ol
e 

et
 à

 a
m

él
io

re
r 

l’i
nt

on
at

io
n 

et
 l’

ex
pr

es
si

on
 ; 

• 
en

co
ur

ag
er

 le
 d

év
el

op
pe

m
en

t d
es

 p
oi

nt
s f

or
ts 

de
s é

lè
ve

s e
t 

le
s s

ou
lig

ne
r p

ou
r a

m
él

io
re

r l
eu

r e
st

im
e 

de
 so

i. 

 



 ©
 O

rg
an

is
at

io
n 

du
 B

ac
ca

la
ur

éa
t I

nt
er

na
tio

na
l 2

00
4 

14
 

Tr
ou

bl
es

 d
u 

la
ng

ag
e 

et
 d

e 
la

 c
om

m
un

ic
at

io
n 

D
ys

pr
ax

ie
 o

ra
le

 –
 a

pr
ax

ie
 v

er
ba

le
 d

e 
l’e

nf
an

t 
La

 d
ys

pr
ax

ie
 o

ra
le

 e
st

 u
n 

pr
ob

lè
m

e 
de

 c
oo

rd
in

at
io

n 
m

ot
ric

e 
qu

i 
af

fe
ct

e 
la

 p
ro

du
ct

io
n 

et
 l

’a
rti

cu
la

tio
n 

de
s 

m
ot

s. 
C

e 
tro

ub
le

 i
nf

lu
e 

su
r 

le
 d

év
el

op
pe

m
en

t 
du

 l
an

ga
ge

, 
l’a

pp
re

nt
is

sa
ge

 e
t l

es
 é

ch
an

ge
s s

oc
ia

ux
. 

N
at

ur
e 

du
 p

ro
bl

èm
e 

et
 c

on
sé

qu
en

ce
s 

po
ur

 
l’a

pp
re

na
nt

 
St

ra
té

gi
es

 d
’e

ns
ei

gn
em

en
t 

R
es

so
ur

ce
s 

D
is

co
ur

s 
di

ffi
ci

le
 à

 c
om

pr
en

dr
e 

 
 

Le
s é

lè
ve

s p
eu

ve
nt

 : 
• 

pa
rle

r r
ap

id
em

en
t ;

 
• 

ne
 p

as
 a

rti
cu

le
r ;

 
• 

pa
rle

r d
e 

m
an

iè
re

 g
ut

tu
ra

le
 ; 

• 
ré

po
nd

re
 le

nt
em

en
t à

 l’
or

al
 ; 

• 
êt

re
 tr

ès
 a

nx
ie

ux
 lo

rs
qu

’il
s l

is
en

t. 

Le
s e

ns
ei

gn
an

ts
 p

eu
ve

nt
 : 

• 
or

ga
ni

se
r d

es
 sé

an
ce

s d
e 

ré
éd

uc
at

io
n 

du
 la

ng
ag

e 
et

 d
e 

la
 

pa
ro

le
, e

n 
se

 c
on

ce
nt

ra
nt

 su
r d

es
 so

ns
 p

ar
tic

ul
ie

rs
 ; 

• 
en

co
ur

ag
er

 l’
ap

pl
ic

at
io

n 
de

 rè
gl

es
 d

e 
pr

és
en

ta
tio

n 
or

al
e 

vi
sa

nt
 à

 ra
le

nt
ir 

l’a
llu

re
 e

t à
 a

m
él

io
re

r l
’in

to
na

tio
n 

et
 

l’e
xp

re
ss

io
n.

 

D
iff

ic
ul

té
s 

ph
ys

iq
ue

s 
à 

ar
tic

ul
er

 c
er

ta
in

s 
so

ns
 

 
Le

s é
lè

ve
s p

eu
ve

nt
 : 

• 
av

oi
r u

ne
 ré

ac
tio

n 
ph

ys
iq

ue
 lo

rs
qu

’il
s p

ar
le

nt
 (p

ar
 e

xe
m

pl
e, 

tra
ns

pi
re

r, 
ro

ug
ir,

 e
tc

.) 
; 

• 
fa

ire
 d

es
 m

ou
ve

m
en

ts
 p

eu
 é

lé
ga

nt
s a

ve
c 

le
ur

 m
âc

ho
ire

 
lo

rs
qu

’il
s e

ss
ay

en
t d

e 
fo

rm
er

 d
es

 m
ot

s ;
 

• 
av

oi
r d

es
 d

iff
ic

ul
té

s à
 m

an
ge

r e
t à

 m
âc

he
r ;

 
• 

ne
 p

as
 a

im
er

 li
re

 à
 h

au
te

 v
oi

x.
 

Le
s e

ns
ei

gn
an

ts
 p

eu
ve

nt
 : 

• 
cr

ée
r d

es
 o

cc
as

io
ns

 d
e 

s’
ex

er
ce

r à
 p

ro
no

nc
er

 le
s s

on
s 

qu
i p

os
en

t p
ro

bl
èm

e 
; 

• 
re

nd
re

 o
pt

io
nn

el
le

 la
 le

ct
ur

e 
à 

vo
ix

 h
au

te
 e

n 
cl

as
se

. 

C
on

sé
qu

en
ce

s 
su

r l
’a

pp
re

nt
is

sa
ge

 
 

Le
s é

lè
ve

s p
eu

ve
nt

 : 
• 

se
 m

on
tre

r f
ru

st
ré

s l
or

sq
u’

ils
 n

e 
so

nt
 p

as
 c

om
pr

is
 ; 

• 
av

oi
r t

en
da

nc
e 

à 
ex

pé
di

er
 le

s t
âc

he
s o

ra
le

s ;
 

• 
m

al
 c

om
pr

en
dr

e 
; 

• 
av

oi
r u

ne
 m

au
va

is
e 

or
th

og
ra

ph
e.

 

Le
s e

ns
ei

gn
an

ts
 p

eu
ve

nt
 : 

• 
fa

ire
 tr

av
ai

lle
r l

es
 é

lè
ve

s p
ar

 d
eu

x 
ou

 e
n 

gr
ou

pe
 p

ou
r l

es
 

tâ
ch

es
 o

ra
le

s 
et

 d
em

an
de

r à
 u

n 
au

tre
 é

lè
ve

 d
u 

gr
ou

pe
 

d’
êt

re
 le

 p
or

te
-p

ar
ol

e 
; 

• 
vé

rif
ie

r d
is

cr
èt

em
en

t q
ue

 le
s 

él
èv

es
 o

nt
 c

om
pr

is
 le

 
do

cu
m

en
t e

t l
a 

tâ
ch

e 
; 

• 
en

co
ur

ag
er

 l’
ut

ili
sa

tio
n 

de
s 

st
ra

té
gi

es
 re

la
tiv

es
 à

 
l’o

rth
og

ra
ph

e 
ill

us
tré

e.
 

• 
Je

ux
 d

e 
co

m
m

un
ic

at
io

n 
• 

A
id

e 
et

 m
at

ér
ie

l a
pp

or
té

s p
ar

 u
n 

or
th

op
ho

ni
st

e 
• 

Je
ux

 d
e 

rô
le

 (v
is

ue
ls

 e
t r

ée
ls

) 
• 

Li
st

es
 im

pr
im

ée
s d

es
 tâ

ch
es

 e
t d

es
 in

st
ru

ct
io

ns
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N
at

ur
e 

du
 p

ro
bl

èm
e 

et
 c

on
sé

qu
en

ce
s 

po
ur

 
l’a

pp
re

na
nt

 
St

ra
té

gi
es

 d
’e

ns
ei

gn
em

en
t 

R
es

so
ur

ce
s 

D
iff

ic
ul

té
s 

da
ns

 le
 c

on
te

xt
e 

so
ci

al
 

 
Le

s é
lè

ve
s p

eu
ve

nt
 : 

• 
av

oi
r d

es
 d

iff
ic

ul
té

s à
 é

ta
bl

ir 
de

s r
el

at
io

ns
 a

m
ic

al
es

 a
ve

c 
le

ur
s p

ai
rs

 ; 
• 

tro
uv

er
 d

iff
ic

ile
 d

e 
co

m
m

un
iq

ue
r a

ve
c 

de
 n

om
br

eu
x 

ad
ul

te
s ;

 
• 

m
an

qu
er

 d
’in

iti
at

iv
e l

or
sq

u’
il 

fa
ut

 p
ar

tic
ip

er
 e

n 
cl

as
se

 ; 
• 

av
oi

r p
eu

 d
’e

st
im

e 
de

 so
i. 

Le
s e

ns
ei

gn
an

ts
 p

eu
ve

nt
 : 

• 
s’

as
su

re
r l

e 
co

nc
ou

rs
 d

es
 a

ut
re

s é
lè

ve
s d

u 
gr

ou
pe

 e
t l

eu
r 

co
m

pr
éh

en
si

on
 ; 

• 
en

co
ur

ag
er

 la
 p

ar
tic

ip
at

io
n 

pa
r l

e 
bi

ai
s d

e 
je

ux
 d

e 
rô

le
. 
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Tr
ou

bl
es

 d
u 

la
ng

ag
e 

et
 d

e 
la

 c
om

m
un

ic
at

io
n 

D
iff

ic
ul

té
s 

à 
tr

ai
te

r l
’in

fo
rm

at
io

n 
Le

s 
di

ff
ic

ul
té

s 
à 

tra
ite

r l
’in

fo
rm

at
io

n 
pe

uv
en

t s
e 

m
an

ife
st

er
 à

 la
 fo

is
 d

an
s 

l’u
sa

ge
 e

t l
a 

co
m

pr
éh

en
si

on
 d

u 
la

ng
ag

e.
 E

lle
s 

im
pl

iq
ue

nt
 la

 ra
pi

di
té

, l
a 

pr
of

on
de

ur
 e

t l
’in

te
rp

ré
ta

tio
n 

de
 l’

in
fo

rm
at

io
n.

 C
e 

tro
ub

le
 in

flu
e 

su
r l

e 
dé

ve
lo

pp
em

en
t d

u 
la

ng
ag

e 
et

 l’
ap

pr
en

tis
sa

ge
. 

N
at

ur
e 

du
 p

ro
bl

èm
e 

et
 c

on
sé

qu
en

ce
s 

po
ur

 
l’a

pp
re

na
nt

 
St

ra
té

gi
es

 d
’e

ns
ei

gn
em

en
t 

R
es

so
ur

ce
s 

D
iff

ic
ul

té
s 

d’
ap

pr
en

tis
sa

ge
 

 
 

Le
s é

lè
ve

s p
eu

ve
nt

 : 
• 

in
te

rp
rè

te
r, 

en
 g

én
ér

al
, l

es
 in

fo
rm

at
io

ns
 d

e 
m

an
iè

re
 

lit
té

ra
le

 e
t s

up
er

fic
ie

lle
 ; 

• 
se

 c
on

ce
nt

re
r t

ro
p 

su
r d

es
 in

fo
rm

at
io

ns
 sp

éc
ifi

qu
es

 q
ui

 
ne

 so
nt

 p
as

 p
er

tin
en

te
s é

ta
nt

 d
on

né
 la

 c
om

pl
ex

ité
 d

e 
la

 
tâ

ch
e 

; 
• 

ne
 p

as
 re

co
nn

aî
tre

 le
s d

ét
ai

ls 
im

po
rta

nt
s e

t n
e 

pa
s y

 ré
ag

ir 
; 

• 
tra

va
ill

er
 le

nt
em

en
t p

en
da

nt
 le

s t
âc

he
s d

e 
le

ct
ur

e 
et

 
d’

éc
rit

ur
e,

 e
t ê

tr
e 

le
nt

s 
à 

tr
ai

te
r l

es
 in

fo
rm

at
io

ns
 

re
cu

ei
lli

es
 p

en
da

nt
 c

es
 tâ

ch
es

 ; 
• 

m
al

 in
te

rp
rè

te
r l

es
 in

fo
rm

at
io

ns
 o

ra
le

s ;
 

• 
êt

re
 le

nt
s à

 fo
ur

ni
r d

es
 ré

po
ns

es
 v

er
ba

le
s a

ux
 q

ue
sti

on
s 

qu
i l

eu
r s

on
t p

os
ée

s e
t l

eu
rs

 ré
po

ns
es

 p
eu

ve
nt

 se
m

bl
er

 
m

an
qu

er
 d

e 
pe

rti
ne

nc
e 

pa
r r

ap
po

rt 
au

x 
id

ée
s-

cl
és

 ; 
• 

av
oi

r b
es

oi
n 

de
 p

lu
s 

de
 te

m
ps

 p
ou

r a
ss

im
ile

r l
es

 
in

st
ru

ct
io

ns
 e

t t
ra

ite
r l

es
 in

fo
rm

at
io

ns
 e

n 
vu

e 
de

 
pr

ép
ar

er
 u

ne
 ré

po
ns

e.
 

Le
s e

ns
ei

gn
an

ts
 p

eu
ve

nt
 : 

• 
ut

ili
se

r l
e 

st
yl

e 
d’

ap
pr

en
tis

sa
ge

 p
ré

fé
ré

 d
e 

l’é
lè

ve
 ; 

• 
ré

ca
pi

tu
le

r c
e 

qu
i a

 é
té

 é
tu

di
é 

pr
éc

éd
em

m
en

t ;
 

• 
en

se
ig

ne
r à

 l’
av

an
ce

 le
s n

ou
ve

au
x 

m
ot

s d
e 

vo
ca

bu
la

ire
 

sp
éc

ifi
qu

es
 à

 la
 m

at
iè

re
 ; 

• 
vé

rif
ie

r f
ré

qu
em

m
en

t q
ue

 le
s é

lè
ve

s o
nt

 c
om

pr
is

 ; 
• 

do
nn

er
 a

ux
 él

èv
es

 d
u 

te
m

ps
 su

pp
lé

m
en

ta
ire

 p
ou

r r
éf

lé
ch

ir 
et

 ré
po

nd
re

 ; 
• 

ré
pé

te
r l

es
 in

st
ru

ct
io

ns
 si

 c
el

a 
es

t n
éc

es
sa

ire
 ; 

• 
dé

co
m

po
se

r l
es

 tâ
ch

es
 e

n 
pl

us
ie

ur
s 

ét
ap

es
 tr

ès
 

so
ig

ne
us

em
en

t o
rd

on
né

es
 ; 

• 
do

nn
er

 a
ux

 é
lè

ve
s d

es
 te

ch
ni

qu
es

 p
ou

r r
ec

on
na

îtr
e 

le
s 

po
in

ts 
im

po
rta

nt
s e

t l
eu

r f
ou

rn
ir 

de
s o

cc
as

io
ns

 d
e s

’e
xe

rc
er

 
à 

le
 fa

ire
 ; 

• 
fo

ur
ni

r a
ux

 é
lè

ve
s d

es
 c

om
m

en
ta

ire
s p

os
iti

fs
 à

 c
ha

qu
e 

ét
ap

e 
; 

• 
di

ff
ér

en
ci

er
 le

s r
és

ul
ta

ts
 a

tte
nd

us
 p

ou
r l

a 
tâ

ch
e 

; 
• 

pr
ol

on
ge

r l
es

 d
él

ai
s ;

 
• 

ré
su

m
er

 c
e 

qu
i a

 é
té

 a
pp

ris
 d

ur
an

t l
a 

le
ço

n.
 

• 
M
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ér

ie
l o

u 
te

ch
ni

qu
es

 v
is

an
t à

 a
id

er
 le

 p
ro

ce
ss

us
 

d’
ap

pr
en

tis
sa

ge
 

• 
O

rg
an

is
at

eu
rs

 g
ra

ph
iq

ue
s e

t v
is

ue
ls

 
• 

A
gr

an
di

ss
em

en
t d

u 
te

xt
e 

et
 te

rm
es

-c
lé

s e
n 

gr
as

 
• 

Te
xt

es
 e

nr
eg

is
tré

s 
• 

R
ép

on
se

s e
nr

eg
is

tré
es

 
• 

U
til

is
at

io
n 

d’
un

 d
ic

ta
ph

on
e 

po
ur

 la
 p

ris
e 

de
 n

ot
es
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Tr
ou

bl
es

 d
u 

la
ng

ag
e 

et
 d

e 
la

 c
om

m
un

ic
at

io
n 

Sy
nd

ro
m

e 
sé

m
an

tiq
ue

-p
ra

gm
at

iq
ue

 
Le

 s
yn

dr
om

e 
sé

m
an

tiq
ue

-p
ra

gm
at

iq
ue

 e
st

 u
n 

tro
ub

le
 d

e 
la

 c
om

m
un

ic
at

io
n 

qu
i i

nf
lu

e 
su

r l
’a

pp
re

nt
is

sa
ge

 d
es

 é
lè

ve
s 

et
 s

ur
 le

ur
s 

éc
ha

ng
es

 s
oc

ia
ux

. I
l p

eu
t s

e 
pr

és
en

te
r à

 la
 fo

is
 

so
us

 la
 fo

rm
e 

de
 d

iv
er

s d
eg

ré
s d

e 
di

ff
ic

ul
té

s s
ém

an
tiq

ue
s e

t d
e 

di
ff

ic
ul

té
s p

ra
gm

at
iq

ue
s o

u 
da

ns
 u

n 
se

ul
 d

om
ai

ne
. 

N
at

ur
e 

du
 p

ro
bl

èm
e 

et
 c

on
sé

qu
en

ce
s 

po
ur

 
l’a

pp
re

na
nt

 
St

ra
té

gi
es

 d
’e

ns
ei

gn
em

en
t 

R
es

so
ur

ce
s 

D
iff

ic
ul

té
s 

sé
m

an
tiq

ue
s 

 
 

Le
s é

lè
ve

s p
eu

ve
nt

 : 
• 

av
oi

r d
es

 d
iff

ic
ul

té
s à

 c
om

pr
en

dr
e 

le
 se

ns
 d

es
 m

ot
s e

t 
de

s p
hr

as
es

 ; 
• 

êt
re

 d
éc

on
ce

rté
s e

t t
ro

ub
lé

s p
ar

 le
s b

la
gu

es
, s

ar
ca

sm
es

, 
lit

ot
es

 e
t a

m
bi

gu
ïté

s ;
 

• 
av

oi
r d

u 
m

al
 à

 li
re

 e
nt

re
 le

s l
ig

ne
s ;

 
• 

av
oi

r d
es

 d
iff

ic
ul

té
s 

à 
ré

po
nd

re
 a

ux
 q

ue
st

io
ns

 
co

m
m

en
ça

nt
 p

ar
 «

 p
ou

rq
uo

i »
, «

 q
ua

nd
 »

, «
 o

ù 
»,

 «
 q

ui
 »

, 
« 

qu
e 

»,
 «

 q
ue

l »
 ; 

• 
pe

ns
er

 e
n 

ut
ili

sa
nt

 d
es

 te
rm

es
 c

on
cr

et
s e

t l
e 

se
ns

 st
ric

t d
es

 
m

ot
s ;

 
• 

av
oi

r d
e 

gr
an

de
s d

iff
ic

ul
té

s à
 c

om
pr

en
dr

e 
le

s c
on

ce
pt

s 
ab

st
ra

its
 (p

ar
 e

xe
m

pl
e,

 d
ev

in
er

, i
m

ag
in

er
, l

a 
se

m
ai

ne
 

pr
oc

ha
in

e,
 e

tc
.) 

; 
• 

êt
re

 fa
ci

le
m

en
t d

is
tra

its
. 

• 
A

id
e 

d’
un

 o
rth

op
ho

ni
st

e 
• 

En
se

ig
na

nt
s s

pé
ci

al
is

és
 

• 
Pa

re
nt

s 
• 

In
di

ce
s p

ré
se

nt
és

 so
us

 fo
rm

e 
de

 d
es

si
ns

, d
e 

te
xt

es
 o

u 
d’

en
re

gi
st

re
m

en
ts

 
• 

Li
st

es
 im

pr
im

ée
s d

es
 tâ

ch
es

 e
t d

es
 in

st
ru

ct
io

ns
 

• 
Je

ux
 d

e 
co

m
m

un
ic

at
io

n 
• 

Je
ux

 d
e 

rô
le

 

D
iff

ic
ul

té
s 

pr
ag

m
at

iq
ue

s 
 

Le
s é

lè
ve

s p
eu

ve
nt

 : 
• 

av
oi

r d
es

 d
iff

ic
ul

té
s à

 u
til

is
er

 le
 la

ng
ag

e 
so

ci
al

 ; 
• 

pa
ra

îtr
e 

im
po

lis
 e

t s
em

bl
er

 a
vo

ir 
le

ur
 fr

an
c-

pa
rle

r ;
 

• 
ne

 p
as

 ê
tre

 c
ap

ab
le

s d
e 

ju
ge

r c
or

re
ct

em
en

t l
’e

ff
et

 q
u’

ils
 

on
t s

ur
 la

 p
er

so
nn

e 
qu

i l
es

 é
co

ut
e 

; 
• 

so
uv

en
t a

vo
ir 

un
 c

on
ta

ct
 v

isu
el

 et
 d

es
 ex

pr
es

sio
ns

 fa
ci

al
es

 
in

ap
pr

op
rié

s ;
 

• 
ra

re
m

en
t e

nt
am

er
 o

u 
en

tre
te

ni
r u

ne
 c

on
ve

rs
at

io
n 

; 
• 

êt
re

 p
er

çu
s p

ar
 le

s a
ut

re
s c

om
m

e 
ét

an
t f

ru
st

ra
nt

s e
t 

irr
ita

nt
s. 

Le
s e

ns
ei

gn
an

ts
 p

eu
ve

nt
 : 

• 
ga

rd
er

 la
 sa

lle
 d

e 
cl

as
se

 a
us

si
 o

rg
an

is
ée

/s
tru

ct
ur

ée
 q

ue
 

po
ss

ib
le

 ; 
• 

do
nn

er
 d

u 
te

m
ps

 su
pp

lé
m

en
ta

ire
 a

ux
 é

lè
ve

s p
ou

r q
u’

ils
 

pu
is

se
nt

 ré
po

nd
re

 à
 le

ur
s q

ue
st

io
ns

 ; 
• 

fo
ur

ni
r l

es
 é

lé
m

en
ts

 su
iv

an
ts

 so
us

 fo
rm

e 
éc

rit
e 

ou
 

gr
ap

hi
qu

e 
: 

• 
em

pl
oi

s d
u 

te
m

ps
, 

• 
pr

og
ra

m
m

es
, 

• 
jo

ur
na

ux
, 

• 
jo

ur
na

ux
 d

e 
bo

rd
, 

• 
ca

rte
s ;

 
• 

fa
ire

 le
 m

oi
ns

 p
os

sib
le

 d
e 

ch
an

ge
m

en
ts 

et
 p

ré
pa

re
r l

es
 

él
èv

es
 à

 c
es

 c
ha

ng
em

en
ts 

av
an

t q
u’

ils
 n

’a
ie

nt
 li

eu
 ; 

• 
ut

ili
se

r l
e 

pl
us

 p
os

si
bl

e 
la

 m
êm

e 
ro

ut
in

e 
; 

• 
su

rv
ei

lle
r a

tte
nt

iv
em

en
t l

es
 le

ço
ns

 o
ù 

le
s é

lè
ve

s s
on

t 
m

oi
ns

 c
on

trô
lé

s (
pa

r e
xe

m
pl

e,
 c

ou
rs

 d
’é

du
ca

tio
n 

ph
ys

iq
ue

, d
e 

m
us

iq
ue

, d
e 

th
éâ

tre
, e

tc
.) 

; 
• 

fo
ur

ni
r d

es
 rè

gl
es

 c
la

ire
s q

ua
nt

 a
ux

 c
om

po
rte

m
en

ts
 

qu
’il

s a
tte

nd
en

t ;
 

• 
év

ite
r d

’u
til

is
er

 u
n 

la
ng

ag
e 

ab
st

ra
it 

; 
• 

vé
rif

ie
r r

ég
ul

iè
re

m
en

t q
ue

 le
s é

lè
ve

s c
om

pr
en

ne
nt

 le
s 

tâ
ch

es
, l

es
 tr

av
au

x 
à 

ef
fe

ct
ue

r, 
le

s t
ex

te
s, 

et
c.

 ; 
• 

co
nt

rô
le

r s
oi

gn
eu

se
m

en
t l

e t
ra

va
il 

ef
fe

ct
ué

 en
 g

ro
up

e ;
 

• 
ut

ili
se

r l
es

 c
ou

rs
 d

e 
co

m
m

un
ic

at
io

n 
po

ur
 d

év
el

op
pe

r c
he

z 
le

s 
él

èv
es

 le
s 

co
m

pé
te

nc
es

 n
on

 v
er

ba
le

s 
ap

pr
op

rié
es

 e
t 

le
s é

ch
an

ge
s s

oc
ia

ux
 ; 

• 
fé

lic
ite

r l
es

 é
lè

ve
s l

or
sq

u’
ils

 u
til

is
en

t d
es

 a
pt

itu
de

s à
 

co
m

m
un

iq
ue

r a
pp

ro
pr

ié
es

 ; 
• 

pr
ép

ar
er

 d
e 

no
m

br
eu

se
s 

tâ
ch

es
 p

ra
tiq

ue
s 

et
 q

ui
 

né
ce

ss
ite

nt
 u

ne
 p

ar
tic

ip
at

io
n 

ac
tiv

e 
de

s é
lè

ve
s. 
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Tr
ou

bl
es

 c
om

po
rt

em
en

ta
ux

 e
t é

m
ot

io
nn

el
s 

Le
s t

ro
ub

le
s c

om
po

rte
m

en
ta

ux
 e

t é
m

ot
io

nn
el

s s
on

t c
ar

ac
té

ris
és

 p
ar

 u
n 

co
m

po
rte

m
en

t i
na

pp
ro

pr
ié

 q
ue

 le
s é

lè
ve

s n
e 

pe
uv

en
t c

on
trô

le
r e

t q
ui

 p
eu

t s
e 

pr
és

en
te

r s
ou

s l
a 

fo
rm

e 
d’

un
 

co
m

po
rte

m
en

t a
gr

es
si

f, 
in

ha
bi

tu
el

, i
na

tte
nd

u 
ou

 d
’u

ne
 a

tti
tu

de
 d

e 
re

pl
i s

ur
 s

oi
. C

es
 c

om
po

rte
m

en
ts

 p
eu

ve
nt

 ê
tre

 d
éc

le
nc

hé
s 

pa
r u

ne
 s

itu
at

io
n 

ou
 u

n 
st

im
ul

us
 d

on
né

 e
t p

er
tu

rb
er

 
l’a

pp
re

nt
is

sa
ge

 d
es

 é
lè

ve
s 

ay
an

t d
es

 b
es

oi
ns

 é
du

ca
tio

nn
el

s 
sp

éc
ia

ux
 e

t d
es

 a
ut

re
s 

él
èv

es
. U

n 
m

êm
e 

él
èv

e 
ne

 m
an

ife
st

er
a 

pa
s 

to
us

 c
es

 s
ym

pt
ôm

es
 m

ai
s 

ce
rta

in
s 

sy
m

pt
ôm

es
 s

on
t 

pl
us

 c
ou

ra
nt

s q
ue

 d
’a

ut
re

s. 
Le

s e
ns

ei
gn

an
ts

 d
oi

ve
nt

 e
nv

is
ag

er
 d

e 
de

m
an

de
r l

’a
id

e 
de

 p
ro

fe
ss

io
nn

el
s e

t i
l p

eu
t ê

tre
 n

éc
es

sa
ire

 d
’o

rg
an

is
er

 d
es

 c
on

fé
re

nc
es

 d
e 

ca
s p

ou
r c

es
 é

lè
ve

s. 

N
at

ur
e 

du
 p

ro
bl

èm
e 

et
 c

on
sé

qu
en

ce
s 

po
ur

 
l’a

pp
re

na
nt

 
St

ra
té

gi
es

 d
’e

ns
ei

gn
em

en
t 

R
es

so
ur

ce
s 

C
om

po
rt

em
en

t a
nt

is
oc

ia
l s

ou
ve

nt
 in

co
nt

rô
la

bl
e 

 
 

Le
s é

lè
ve

 p
eu

ve
nt

 : 
• 

m
an

qu
er

 d
e 

co
nc

en
tra

tio
n,

 rê
va

ss
er

 e
t n

e 
pa

s r
éu

ss
ir 

à 
re

st
er

 c
on

ce
nt

ré
s s

ur
 la

 tâ
ch

e 
do

nn
ée

 ; 
• 

av
oi

r p
eu

r d
’e

ss
ay

er
 d

e 
pe

ur
 d

’é
ch

ou
er

 ; 
• 

ne
 p

as
 a

vo
ir 

l’a
ss

ur
an

ce
 q

ui
 le

ur
 p

er
m

et
tra

it 
de

 ré
al

ise
r 

le
s t

âc
he

s ;
 

• 
av

oi
r d

es
 d

iff
ic

ul
té

s à
 é

ta
bl

ir 
un

 o
rd

re
 d

e 
pr

io
rit

é 
et

 
av

oi
r t

en
da

nc
e 

à 
êt

re
 d

éb
or

dé
s ;

 
• 

av
oi

r d
es

 d
iff

ic
ul

té
s à

 tr
av

ai
lle

r e
n 

gr
ou

pe
 ; 

• 
av

oi
r d

es
 d

iff
ic

ul
té

s à
 re

st
er

 a
tte

nt
ifs

 ; 
• 

êt
re

 e
xt

rê
m

em
en

t a
nx

ie
ux

 d
ur

an
t l

es
 te

st
s ;

 
• 

ne
 p

as
 v

oi
r l

es
 c

on
sé

qu
en

ce
s d

e 
le

ur
s a

ct
io

ns
 ; 

• 
m

an
qu

er
 d

e 
m

ot
iv

at
io

n.
 

C
om

po
rt

em
en

t i
na

pp
ro

pr
ié

 q
ui

 a
 s

ou
ve

nt
 p

ou
r 

bu
t d

’a
tti

re
r l

’a
tte

nt
io

n 
Le

s é
lè

ve
s p

eu
ve

nt
 : 

 
• 

gê
ne

r l
es

 a
ut

re
s é

lè
ve

s d
e 

la
 c

la
ss

e 
; 

• 
av

oi
r u

n 
gr

an
d 

no
m

br
e 

de
 d

iff
ic

ul
té

s d
’a

pp
re

nt
iss

ag
e 

; 
• 

êt
re

 in
ca

pa
bl

es
 d

’e
nt

re
te

ni
r d

es
 re

la
tio

ns
 a

m
ic

al
es

 ; 
• 

av
oi

r d
es

 c
om

po
rte

m
en

ts
 é

m
ot

io
nn

el
s i

m
pr

év
is

ib
le

s ;
 

• 
m

an
qu

er
 d

’a
pt

itu
de

s s
oc

ia
le

s e
t n

e 
pa

s r
es

pe
ct

er
 le

ur
s 

pa
irs

 o
u 

l’e
ns

ei
gn

an
t ;

 
• 

av
oi

r p
eu

 d
’e

st
im

e 
de

 so
i ;

 
• 

se
 m

on
tre

r i
m

pu
ls

ifs
 ; 

• 
so

uf
fr

ir 
de

 d
ép

re
ss

io
n 

; 
• 

êt
re

 a
nx

ie
ux

 ; 
• 

êt
re

 a
gr

es
si

fs
 ; 

• 
av

oi
r d

es
 c

ha
ng

em
en

ts
 d

’h
um

eu
r s

ou
da

in
s ;

 
• 

so
uf

fr
ir 

de
 tr

ou
bl

es
 d

e 
l’a

pp
ét

it/
du

 so
m

m
ei

l ;
 

• 
se

 p
la

in
dr

e 
de

 d
ou

le
ur

s p
hy

si
qu

es
 ; 

• 
av

oi
r d

es
 d

iff
ic

ul
té

s à
 n

ou
er

 d
es

 re
la

tio
ns

 o
u 

av
oi

r d
es

 
pr

ob
lè

m
es

 d
an

s l
eu

rs
 re

la
tio

ns
 fa

m
ili

al
es

. 

Le
s e

ns
ei

gn
an

ts
 p

eu
ve

nt
 : 

• 
se

 m
on

tre
r c

on
sc

ie
nt

s d
es

 p
ro

bl
èm

es
 é

m
ot

io
nn

el
s/

 
co

m
po

rte
m

en
ta

ux
 e

t e
xa

m
in

er
 so

ig
ne

us
em

en
t l

a 
di

sp
os

iti
on

 d
e 

la
 c

la
ss

e 
; 

• 
ét

ab
lir

 u
ne

 re
la

tio
n 

de
 tr

av
ai

l b
as

ée
 su

r l
a 

co
nf

ia
nc

e 
et

 le
 

re
sp

ec
t m

ut
ue

l ;
 

• 
m

ai
nt

en
ir 

l’o
rd

re
 e

t l
a 

di
sc

ip
lin

e 
da

ns
 le

ur
s c

la
ss

es
 p

ou
r 

qu
e 

l’a
pp

re
nt

is
sa

ge
 p

ui
ss

e 
av

oi
r l

ie
u 

; 
• 

ex
pl

iq
ue

r b
riè

ve
m

en
t c

e 
qu

i e
st

 a
tte

nd
u 

de
s é

lè
ve

s e
n 

m
at

iè
re

 d
e 

co
m

po
rte

m
en

t e
t d

’é
ch

an
ge

s s
oc

ia
ux

, e
t 

ve
ill

er
 à

 c
e 

qu
e 

ce
s o

bj
ec

tif
s s

oi
en

t r
es

pe
ct

és
 ; 

• 
ré

di
ge

r u
n 

co
nt

ra
t p

ar
 é

cr
it 

av
ec

 c
ha

qu
e 

él
èv

e 
da

ns
 

le
qu

el
 so

nt
 fo

rm
ul

ée
s l

es
 rè

gl
es

 à
 re

sp
ec

te
r e

t l
es

 
at

te
nt

es
 ; 

• 
ar

rê
te

r l
a 

le
ço

n 
si

 e
lle

 n
e 

m
ar

ch
e 

pa
s c

om
m

e 
pr

év
u 

et
 

co
m

m
en

ce
r u

ne
 a

ct
iv

ité
 a

m
us

an
te

, p
ui

s p
er

m
et

tre
 a

ux
 

él
èv

es
 d

e 
se

 c
on

ce
nt

re
r d

e 
no

uv
ea

u 
; 

• 
m

od
ifi

er
 to

ut
es

 le
s 

tâ
ch

es
 p

ou
r q

u’
el

le
s 

so
ie

nt
 

ré
al

is
ab

le
s ;

 
• 

se
 m

on
tre

r p
os

iti
fs

 e
t f

él
ic

ite
r r

ég
ul

iè
re

m
en

t l
es

 é
lè

ve
s ;

 
• 

re
st

er
 d

ét
en

du
s, 

et
 c

on
trô

le
r l

eu
r v

oi
x 

et
 le

ur
 la

ng
ag

e 
co

rp
or

el
 ; 

• 
en

co
ur

ag
er

 c
he

z 
le

s é
lè

ve
s l

e 
se

ns
 d

es
 re

sp
on

sa
bi

lit
és

 ; 
• 

ut
ili

se
r l

es
 d

is
po

si
tio

ns
 sp

éc
ia

le
s p

ré
vu

es
 p

ou
r  

l’é
va

lu
at
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 d
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s p
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 p
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. 
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 d
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ra
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t d
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• 
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is
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s 
• 

A
id
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m
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ta

nt
 d

e 
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ni
se

r :
 

• 
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s d
u 
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m
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 ; 
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og
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 ; 
• 
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te

s d
e 
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rô
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 ; 
• 
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 ; 

• 
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an
s d

e 
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il 
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• 
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ut
eu
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. 
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A

id
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e 
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 c
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s 
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Le
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s p
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si

qu
es

 c
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en
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e 
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m
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de
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bl
èm
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au
x 
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 p
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s m
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 m
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té
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n 
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. 
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at
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e 

du
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e 
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 c
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ur
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nt
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 d
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t d
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t p
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e.
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lè
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eu
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nt

 : 
• 
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r d
es

 d
iff
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ul
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 à 
l’e
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n 
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al

e 
et
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 l’
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ul
at
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n 

; 
• 
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 d
e 
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e 
en
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i ;

 
• 
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uv

er
 d

iff
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ile
 d

e 
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en
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e 
pa

rt 
à 
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ut
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• 
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s d
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t. 
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s d
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nt
 te
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t p
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e 
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m
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 ; 

• 
ra
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 ; 
• 

m
ai
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 c
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 ; 
• 
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 ; 
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s ;

 
• 
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 ; 
• 
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 d
e 
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se
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t d
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s d
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 p
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 d
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 d
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s c
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• 
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 d
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 d
ép

la
ce

nt
 d

an
s l

’é
ta

bl
is

se
m

en
t s

co
la

ire
 ; 
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 d
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• 
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r d
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s d
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r l
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 p
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 c
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 p
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 d
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 d
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• 

en
vi

sa
ge

r d
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r d
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 d
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s d
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• 

à 
se
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t ;

 
• 
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pe
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oi
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• 
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ts

, d
e 
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m
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’o
m
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• 
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oc
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ts 
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 d
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 d
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r l
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 c
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s, 
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es
 a

ve
ug

le
s 
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s p
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• 

se
 fa
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• 
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r d
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he
s, 

en
 

pa
rti

cu
lie
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 c
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r 

l’e
ns
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 d
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m
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s o
u 
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• 
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r d
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e 
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s c
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s 
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ra
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 p
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s m
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 l’

en
vi
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t d
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 d
e 
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ut
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s d
e 
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so
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 d
es

 m
eu
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 d
e 
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• 
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en
ir 
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s d
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t 
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• 
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r d
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lè
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 d
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 p
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 le
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t 
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 c

ha
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s)
 ; 
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ou
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 le
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ce
s d
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s u
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en
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u 

de
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us
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ile
 d
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er
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 l’
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t 
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s l
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nt
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 ; 
• 
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m
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r a
ux
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ve
s d

e 
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le
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e 
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n 
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• 
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er
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ve
s d
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te

m
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m

en
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u’
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 te
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s t
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s ;

  
• 
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 d
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ve
s q
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 se

ro
nt
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e 

le
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er
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 se
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s l
a 
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lle

 d
e 
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e 
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s 
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 r
éf
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 à
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n 

lie
u 
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 e
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m
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 p
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ite
r l
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lè
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s l
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en
t l
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• 
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s p
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s d
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 d
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r c
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r l
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r l
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s d
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s c
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t f
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et
 c
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nt
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 le
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 d
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m
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ue
 le
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nt
 c
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 le

 c
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 d
an
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a 
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en
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t d
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• 

do
nn

er
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es
 c

om
m

en
ta

ire
s ;

 
• 

fa
ire

 a
pp

el
 à

 d
’a

ut
re

s s
en

s t
el

s q
ue

 l’
od

or
at

, l
e 

to
uc

he
r e

t 
l’o

uï
e 

po
ur

 re
nf

or
ce

r l
’a

pp
re

nt
iss

ag
e 

de
s c

on
ce

pt
s ;

 
• 

fo
ur

ni
r d

u 
m

at
ér

ie
l t

ac
til

e 
po

ur
 e

xp
liq

ue
r e

t r
en

fo
rc

er
 

le
s c

on
ce

pt
s a

bs
tra

its
 e

t v
is

ue
ls

 ; 
• 

ut
ili

se
r d

es
 te

xt
es

 im
pr

im
és

 e
n 

re
lie

f o
u 

du
 m

at
ér

ie
l 

tri
di

m
en

si
on

ne
l (

ca
rte

s o
u 

di
ag

ra
m

m
es

) c
ha

qu
e 

fo
is

 q
ue

 
ce

la
 e

st
 p

os
si

bl
e 

; 
• 

fo
ur

ni
r d

u 
pa

pi
er

, d
es

 st
yl

os
/c

ra
ie

s e
t f

ilt
re

s c
ol

or
és

 lo
rs

qu
e 

ce
la

 e
st

 n
éc

es
sa

ire
 ; 

• 
se

 c
on

ce
nt

re
r s

ur
 la

 p
ré

se
nt

at
io

n 
or

al
e 

du
 m

at
ér

ie
l, 

de
s 

co
nc

ep
ts

 e
t d

es
 tr

av
au

x 
en

 u
til

is
an

t d
es

 m
ag

né
to

ph
on

es
 

et
 d

es
 d

ic
ta

ph
on

es
 ; 

• 
pe

rm
et

tre
 l’

ut
ili

sa
tio

n 
de

 tr
ai

te
m

en
ts 

de
 te

xt
e 

et
 d

e 
te

xt
es

 
im

pr
im

és
 e

n 
gr

os
 c

ar
ac

tè
re

s ;
 

• 
fo

ur
ni

r a
ux

 é
lè

ve
s d

’a
ut

re
s m

ét
ho

de
s p

ou
r l

ire
 e

t é
cr

ire
 

(b
ra

ill
e)

 ; 
• 

en
co

ur
ag

er
 l’

ut
ili

sa
tio

n 
de

s d
eu

x 
sy

st
èm

es
 (t

ex
te

 é
cr

it 
et

 
br

ai
lle

) s
i l

a 
vu

e 
de

 l’
él

èv
e 

se
 d

ét
ér

io
re

 ; 
• 

ac
co

rd
er

 d
u 

te
m

ps
 su

pp
lé

m
en

ta
ire

 p
ou

r t
er

m
in

er
 le

s 
tra

va
ux

, l
es

 te
st

s e
n 

cl
as

se
 e

t l
es

 e
xa

m
en

s e
xt

er
ne

s ;
 

• 
sa

is
ir 

to
ut

es
 le

s o
cc

as
io

ns
 p

os
si

bl
es

 p
ou

r f
él

ic
ite

r l
es

 
él

èv
es

 ; 
• 

s’
as

su
re

r q
ue

 le
s a

tte
nt

es
 so

nt
 c

la
ire

s e
t r

éa
lis

te
s ;

 
• 

se
 m

on
tre

r c
on

sc
ie

nt
s d

e 
la

 g
ên

e 
oc

ca
sio

nn
ée

 p
ar

 u
n 

br
ui

t 
de

 fo
nd

 e
t l

e 
ré

du
ire

 si
 n

éc
es

sa
ire

 (p
ar

 e
xe

m
pl

e,
 p

et
its

 
co

up
s o

u 
br

ui
t d

e 
la

 c
lim

at
is

at
io

n)
 ; 

• 
s’

as
su

re
r q

ue
 l’

éc
la

ira
ge

 e
st

 a
dé

qu
at

 e
t v

ér
ifi

er
 a

up
rè

s 
de

s é
lè

ve
s q

u’
ils

 n
e s

on
t p

as
 in

co
m

m
od

és
 p

ar
 u

ne
 lu

m
iè

re
 

éb
lo

ui
ss

an
te

 o
u 

un
 re

fle
t. 

 



 ©
 O

rg
an

is
at

io
n 

du
 B

ac
ca

la
ur

éa
t I

nt
er

na
tio

na
l 2

00
4 

25
 

D
éf

ic
ie

nc
e 

se
ns

or
ie

lle
 

A
ud

iti
on

 
La

 d
éf

ic
ie

nc
e 

au
di

tiv
e 

es
t u

n 
dy

sf
on

ct
io

nn
em

en
t s

en
so

rie
l d

an
s 

l’o
re

ill
e 

ex
te

rn
e,

 m
oy

en
ne

 o
u 

in
te

rn
e 

qu
i i

m
pl

iq
ue

 u
ne

 p
er

te
 d

e 
l’a

cu
ité

 a
ud

iti
ve

 à
 d

iff
ér

en
te

s 
fr

éq
ue

nc
es

 e
t q

ui
 

va
 d

e 
la

 d
im

in
ut

io
n 

pa
rti

el
le

 d
e 

l’o
uï

e 
à 

la
 su

rd
ité

. 

N
at

ur
e 

du
 p

ro
bl

èm
e 

et
 c

on
sé

qu
en

ce
s 

po
ur

 
l’a

pp
re

na
nt

 
St

ra
té

gi
es

 d
’e

ns
ei

gn
em

en
t 

R
es

so
ur

ce
s 

M
au

va
is

e 
di

st
in

ct
io

n 
de

s 
so

ns
 

 
 

C
et

te
 p

er
te

 d
e 

l’a
cu

ité
 a

ud
iti

ve
 p

eu
t ê

tre
 te

m
po

ra
ire

 (d
ue

 à
 

un
e 

in
fe

ct
io

n)
 o

u 
pe

rm
an

en
te

. 
Le

s é
lè

ve
s p

eu
ve

nt
 : 

• 
av

oi
r d

es
 d

iff
ic

ul
té

s à
 c

om
m

un
iq

ue
r o

ra
le

m
en

t ;
 

• 
co

nf
on

dr
e 

le
s s

on
s ;

 
• 

m
al

 c
om

pr
en

dr
e 

ou
 n

e 
co

m
pr

en
dr

e 
qu

e 
pa

rti
el

le
m

en
t 

le
s i

ns
tru

ct
io

ns
 o

ra
le

s e
t/o

u 
le

s c
on

ve
rs

at
io

ns
 ; 

• 
av

oi
r u

n 
re

ta
rd

 d
u 

la
ng

ag
e 

(o
ra

l e
t é

cr
it)

 q
ui

 in
flu

e 
su

r 
l’o

rth
og

ra
ph

e 
et

 la
 le

ct
ur

e.
 

  Le
s e

ns
ei

gn
an

ts
 p

eu
ve

nt
 : 

• 
en

vo
ye

r l
es

 é
lè

ve
s 

co
ns

ul
te

r u
n 

sp
éc

ia
lis

te
 p

ou
r d

es
 

év
al

ua
tio

ns
 a

ud
iti

ve
s f

ré
qu

en
te

s ;
 

• 
fa

ire
 fa

ce
 a

ux
 é

lè
ve

s l
or

sq
u’

ils
 p

ar
le

nt
 ; 

• 
ut

ili
se

r d
es

 e
xp

re
ss

io
ns

 fa
ci

al
es

, d
es

 m
ou

ve
m

en
ts

 d
es

 
m

ai
ns

 e
t l

e 
la

ng
ag

e 
co

rp
or

el
 c

ha
qu

e 
fo

is
 q

ue
 c

el
a 

es
t 

po
ss

ib
le

 ; 
• 

êt
re

 c
on

sc
ie

nt
s d

e 
le

ur
 p

os
iti

on
, n

e 
pa

s s
e 

pl
ac

er
 c

on
tre

 
la

 fe
nê

tre
 e

t s
’a

ss
ur

er
 q

ue
 l’

éc
la

ira
ge

 e
st 

su
ffi

sa
nt

 ; 
• 

év
ite

r d
e 

m
ar

ch
er

 e
t p

ar
le

r e
n 

m
êm

e 
te

m
ps

 ; 
• 

en
co

ur
ag

er
 le

s é
lè

ve
s à

 c
om

m
un

iq
ue

r e
n 

se
 se

rv
an

t d
e 

la
 

m
ét

ho
de

 a
ve

c 
la

qu
el

le
 il

s s
e 

se
nt

en
t l

e 
pl

us
 à

 l’
ai

se
 ; 

 
• 

pa
rle

r e
n 

ut
ili

sa
nt

 u
n 

to
n 

et
 u

n 
dé

bi
t m

od
ér

és
 ; 

• 
as

se
oi

r l
es

 é
lè

ve
s q

ui
 o

nt
 u

ne
 d

éf
ic

ie
nc

e 
au

di
tiv

e 
pr

ès
 

d’
eu

x 
; 

• 
do

nn
er

 a
ux

 é
lè

ve
s d

es
 in

st
ru

ct
io

ns
 c

la
ire

s e
t c

on
ci

se
s 

ac
co

m
pa

gn
ée

s d
’u

ne
 a

id
e 

vi
su

el
le

 ; 
• 

fo
ur

ni
r a

ux
 é

lè
ve

s 
de

s 
in

st
ru

ct
io

ns
 é

cr
ite

s 
; 

• 
do

nn
er

 à
 l’

av
an

ce
 a

ux
 é

lè
ve

s 
un

 a
pe

rç
u 

de
 la

 le
ço

n 
su

iv
an

te
 ; 

 
• 

ac
co

rd
er

 d
u 

te
m

ps
 su

pp
lé

m
en

ta
ire

 p
ou

r l
a 

le
ct

ur
e 

et
 la

 
ré

da
ct

io
n 

; 
• 

no
te

r l
es

 tr
av

au
x 

éc
rit

s e
n 

fo
nc

tio
n 

du
 fo

nd
 e

t n
on

 d
e 

la
 

fo
rm

e 
; 

• 
en

se
ig

ne
r l

’o
rth

og
ra

ph
e a

u 
m

oy
en

 d
e s

tra
té

gi
es

 v
isu

el
le

s ;
 

• 
no

te
r a

u 
ta

bl
ea

u 
le

s p
oi

nt
s p

rin
ci

pa
ux

 m
en

tio
nn

és
 

du
ra

nt
 le

s d
is

cu
ss

io
ns

 e
n 

cl
as

se
 e

t f
ou

rn
ir 

au
x 

él
èv

es
 

de
s n

ot
es

 p
ou

r q
u’

ils
 a

ie
nt

 u
n 

su
pp

or
t v

is
ue

l ;
 

• 
ha

bi
tu

er
 le

s é
lè

ve
s à

 re
sp

ec
te

r l
a 

rè
gl

e 
qu

i v
eu

t q
u’

un
e 

se
ul

e 
pe

rs
on

ne
 p

ar
le

 à
 la

 fo
is

. 

  • 
A

pp
ar

ei
ls

 d
e 

co
rr

ec
tio

n 
au

di
tiv

e 
• 

A
ss

is
ta

nt
 p

ou
r p

re
nd

re
 d

es
 n

ot
es

  
• 

M
ag

né
to

ph
on

es
 

• 
C

or
re

ct
eu

rs
 o

rth
og

ra
ph

iq
ue

s 
• 

In
te

rp
rè

te
/in

te
rp

rè
te

 u
til

is
an

t l
’a

lp
ha

be
t m

an
ue

l o
u 

la
 

la
ng

ue
 d

es
 si

gn
es

 
• 

Tr
an

sp
ar

en
ts

 p
ou

r r
ét

ro
pr

oj
ec

te
ur

 
• 

La
ng

ue
 d

es
 si

gn
es

 
• 

C
on

su
lta

tio
n 

av
ec

 u
n 

sp
éc

ia
lis

te
 d

e 
l’a

ud
iti

on
 

• 
Éq

ui
pe

m
en

t s
pé

ci
al

is
é 

(f
or

m
at

io
n 

et
 e

nt
re

tie
n)

 
• 

Su
pp

or
ts

 v
is

ue
ls

 te
ls

 q
ue

 c
ar

te
s, 

ta
bl

ea
ux

 e
t d

ia
po

si
tiv

es
 

• 
C

as
se

tte
s v

id
éo

 o
u 

fil
m

s s
ou

s-
tit

ré
s 



D
éf

ic
ie

nc
e 

se
ns

or
ie

lle
 

Au
di

tio
n 
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N
at

ur
e 

du
 p

ro
bl

èm
e 

et
 c

on
sé

qu
en

ce
s 

po
ur

 
l’a

pp
re

na
nt

 
St

ra
té

gi
es

 d
’e

ns
ei

gn
em

en
t 

R
es

so
ur

ce
s 

A
tte

nt
io

n 
fa

ib
le

 e
t i

ns
ta

bl
e 

 
 

Le
s é

lè
ve

s p
eu

ve
nt

 : 
• 

êt
re

 tr
ès

 fa
ci

le
m

en
t d

is
tra

its
 ; 

• 
êt

re
 fa

ci
le

m
en

t f
ru

st
ré

s e
t a

nx
ie

ux
 ; 

• 
av

oi
r d

es
 a

cc
ès

 d
e 

co
lè

re
 ; 

• 
m

an
qu

er
 d

e 
co

nf
ia

nc
e 

en
 so

i. 

Le
s e

ns
ei

gn
an

ts
 p

eu
ve

nt
 : 

• 
s’

ap
pr

oc
he

r d
es

 é
lè

ve
s l

or
sq

u’
ils

 o
nt

 b
es

oi
n 

d’
at

tir
er

 
le

ur
 a

tte
nt

io
n 

pu
is

 le
s a

pp
el

er
 p

ar
 le

ur
 n

om
 e

t l
eu

r t
ap

er
 

ge
nt

im
en

t s
ur

 l’
ép

au
le

 ; 
• 

do
nn

er
 le

 p
lu

s 
po

ss
ib

le
 d

’a
ct

iv
ité

s 
né

ce
ss

ita
nt

 la
 

pa
rti

ci
pa

tio
n 

ac
tiv

e 
de

s é
lè

ve
s ;

 
• 

ac
co

rd
er

 fr
éq

ue
m

m
en

t d
es

 p
au

se
s ;

 
• 

s’
as

su
re

r q
ue

 le
s 

br
ui

ts
 in

te
rn

es
 o

u 
ex

te
rn

es
 o

nt
 é

té
 

su
pp

rim
és

 a
ut

an
t q

ue
 p

os
si

bl
e 

;  
• 

si
gn

al
er

 c
la

ire
m

en
t l

es
 c

ha
ng

em
en

ts
 d

e 
tâ

ch
es

, l
a 

fin
 d

e 
la

 le
ço

n,
 e

tc
. ;

 
• 

sa
is

ir 
to

ut
es

 le
s o

cc
as

io
ns

 p
os

si
bl

es
 p

ou
r f

él
ic

ite
r e

t 
en

co
ur

ag
er

 le
s b

on
s r

és
ul

ta
ts

 e
t l

es
 a

tti
tu

de
s p

os
iti

ve
s ;

 
• 

es
sa

ye
r c

ha
qu

e 
fo

is
 q

ue
 c

el
a 

es
t p

os
si

bl
e 

de
 p

ré
vo

ir 
et

 
de

 m
in

im
is

er
 le

s s
itu

at
io

ns
 q

ui
 p

eu
ve

nt
 c

au
se

r s
tre

ss
 e

t 
an

xi
ét

é 
; 

• 
de

m
an

de
r a

ux
 é

lè
ve

s c
e 

qu
i p

ou
rr

ai
t l

es
 a

id
er

 le
 p

lu
s ;

 
• 

s’
as

su
re

r l
e 

co
nc

ou
rs

 d
es

 a
ut

re
s é

lè
ve

s d
e 

la
 c

la
ss

e 
po

ur
 

ai
de

r l
es

 é
lè

ve
s a

ya
nt

 u
ne

 d
éf

ic
ie

nc
e 

au
di

tiv
e.

 

 

Pe
rt

e 
to

ta
le

 d
e 

l’o
uï

e 
 

 
Le

s é
lè

ve
s p

eu
ve

nt
 : 

• 
pa

rfo
is 

êt
re

 d
iff

ic
ile

s à
 c

om
pr

en
dr

e l
or

sq
u’

ils
 s’

ex
pr

im
en

t ;
 

• 
ne

 p
as

 p
ar

le
r ;

 
• 

av
oi

r b
es

oi
n 

de
 la

 la
ng

ue
 d

es
 si

gn
es

 o
u 

d’
au

tre
s m

ét
ho

de
s 

de
 c

om
m

un
ic

at
io

n 
po

ur
 s’

ex
pr

im
er

 ; 
• 

êt
re

 tr
ès

 st
re

ss
és

 p
ar

 m
om

en
t ;

 
• 

êt
re

 h
yp

er
se

ns
ib

le
s a

ux
 ré

ac
tio

ns
 d

’a
ut

ru
i. 

Le
s e

ns
ei

gn
an

ts
 p

eu
ve

nt
 : 

• 
de

m
an

de
r c

on
se

il 
à 

un
 sp

éc
ia

lis
te

 ; 
• 

fo
ur

ni
r d

av
an

ta
ge

 d
’a

id
e 

en
 c

la
ss

e 
(p

ar
 e

xe
m

pl
e,

 a
vo

ir 
re

co
ur

s à
 u

n 
as

sis
ta

nt
 ay

an
t r

eç
u 

un
e f

or
m

at
io

n 
ad

éq
ua

te
) ;

 
• 

co
ns

id
ér

er
 le

s s
tra

té
gi

es
 m

en
tio

nn
ée

s c
i-d

es
su

s. 
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D
iff

ic
ul

té
s 

sp
éc

ifi
qu

es
 d

’a
pp

re
nt

is
sa

ge
 

Le
s 

di
ff

ic
ul

té
s 

sp
éc

ifi
qu

es
 d

’a
pp

re
nt

is
sa

ge
 c

om
pr

en
ne

nt
 le

s 
di

ff
ic

ul
té

s 
im

po
rta

nt
es

 e
n 

le
ct

ur
e,

 é
cr

itu
re

, o
rth

og
ra

ph
e 

ou
 le

s 
di

ff
ic

ul
té

s 
à 

m
an

ip
ul

er
 le

s 
no

m
br

es
, a

ss
oc

ié
es

 à
 d

es
 

di
ff

ic
ul

té
s 

da
ns

 le
 tr

ai
te

m
en

t d
u 

la
ng

ag
e 

sy
m

bo
liq

ue
 (p

ar
 e

xe
m

pl
e,

 d
ys

le
xi

e,
 d

ys
ca

lc
ul

ie
, n

ot
at

io
n 

m
us

ic
al

e)
. L

es
 e

ns
ei

gn
an

ts
 d

oi
ve

nt
 s

e 
ra

pp
el

er
 q

ue
 le

s 
él

èv
es

 s
e 

fa
tig

ue
ro

nt
 

ai
sé

m
en

t e
t d

ev
ie

nd
ro

nt
 d

is
tra

its
. L

es
 é

lè
ve

s p
eu

ve
nt

 é
ga

le
m

en
t, 

ou
 se

ul
em

en
t, 

m
on

tre
r d

es
 d

iff
ic

ul
té

s à
 s’

or
ga

ni
se

r e
t à

 g
ér

er
 le

ur
 te

m
ps

.  
 

Po
ur

 o
bt

en
ir 

de
s 

dé
ta

ils
 s

ur
 l

es
 d

is
po

si
tio

ns
 s

pé
ci

al
es

 e
t 

am
én

ag
em

en
ts

 p
ré

vu
s 

po
ur

 t
ou

te
s 

le
s 

di
ff

ic
ul

té
s 

d’
ap

pr
en

tis
sa

ge
 m

en
tio

nn
ée

s 
ci

-a
pr

ès
, v

eu
ill

ez
 v

ou
s 

ré
fé

re
r 

à 
la

 
pu

bl
ic

at
io

n 
in

tit
ul

ée
 É
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 d
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 d
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s p
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• 
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 d
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s d
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 d
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s c
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 d
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 c
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r c
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t l
es

 le
ttr

es
 ; 

• 
sa

ut
er

/ré
pé

te
r c

er
ta

in
s m

ot
s ;

 
• 

tro
uv

er
 d

iff
ic

ile
 d
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r d
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 c
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r l
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 c
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 d
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at
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 c
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ra
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t d
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t f
at

ig
an

te
 ; 

• 
êt

re
 le

nt
s l

or
sq

u’
ils

 é
cr

iv
en

t ;
 

• 
êt

re
 p
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 d
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 d
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s d
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 d
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e d
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 d
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hi

ff
re

s ;
 

• 
av

oi
r d

es
 d

iff
ic

ul
té

s à
 c

om
pr

en
dr

e 
de

s m
ot

s c
ou

ra
nt

s 
lo

rs
qu

’il
s s

on
t u

til
isé

s d
an

s l
e 

co
nt

ex
te

 d
es

 m
at

hé
m

at
iq

ue
s 

(p
ar

 e
xe

m
pl

e,
 c

ha
m

p,
 tr

ac
er

 la
 c

ou
rb

e,
 ta

bl
ea

u)
 ; 

• 
av

oi
r d

es
 d

iff
ic

ul
té

s a
ve

c 
l’e

sp
ac

e 
;  

• 
av

oi
r d

es
 d

iff
ic

ul
té

s à
 o

rie
nt

er
 le

s f
ig

ur
es

 g
éo

m
ét

riq
ue

s ;
 

• 
av

oi
r d

es
 d

iff
ic

ul
té

s à
 p

ré
se

nt
er

 le
s p

ro
bl

èm
es

 ; 
• 

av
oi

r d
es

 d
iff

ic
ul

té
s à

 u
til

is
er

 d
an

s l
’o

rd
re

 le
s é

ta
pe

s 
né

ce
ss

ai
re

s à
 la

 ré
so

lu
tio

n 
d’

un
 p

ro
bl

èm
e 

; 
• 

av
oi

r d
es

 d
iff

ic
ul

té
s 

en
 le

ct
ur

e 
qu

i a
ff

ec
te

nt
 la

 
co

m
pr

éh
en

si
on

 e
t l

a 
ré

so
lu

tio
n 

de
s p

ro
bl

èm
es

 so
us

 
fo

rm
e 

d’
én

on
cé

. 

Le
s e

ns
ei

gn
an

ts
 p

eu
ve

nt
 : 

• 
ut

ili
se

r d
u 

m
at

ér
ie

l e
t d

es
 e

xe
m

pl
es

 c
on

cr
et

s p
ou

r s
’a

ss
ur

er
 

qu
e 

le
s é

lè
ve

s c
om

pr
en

ne
nt

 le
s p

ro
ce

ss
us

 u
til

is
és

 ; 
• 

ra
pp

el
er

 a
ux

 é
lè

ve
s l

e 
pr

oc
es

su
s e

n 
ut

ili
sa

nt
 d

es
 a

id
es

 
vi

su
el

le
s e

t i
llu

st
re

r l
es

 in
st

ru
ct

io
ns

 é
ta

pe
 p

ar
 é

ta
pe

 ; 
• 

pe
rm

et
tre

 l’
ut

ili
sa

tio
n 

d’
un

e 
ca

lc
ul

at
ric

e 
ou

 d
e 

ta
bl

es
 d

e 
m

ul
tip

lic
at

io
n 

; 
• 

fo
ur

ni
r a

ux
 é

lè
ve

s u
n 

gl
os

sa
ire

 d
es

 te
rm

es
 m

at
hé

m
at

iq
ue

s 
et

 le
s e

xp
liq

ue
r ;

 
• 

ac
co

rd
er

 d
u 

te
m

ps
 su

pp
lé

m
en

ta
ire

 a
ux

 é
lè

ve
s ;

 
• 

ac
co

rd
er

 d
u 

te
m

ps
 a

ux
 é

lè
ve

s 
po

ur
 q

u’
ils

 a
na

ly
se

nt
 

le
ur

s e
rr

eu
rs

 ; 
• 

pe
rm

et
tre

 a
ux

 él
èv

es
 d

’u
til

ise
r d

es
 c

ac
he

s e
t l

eu
r a

pp
re

nd
re

 
à 

le
 fa

ire
 ; 

• 
ut

ili
se

r d
es

 c
od

es
 d

e 
co

ul
eu

r p
ou

r l
es

 s
ym

bo
le

s 
m

at
hé

m
at

iq
ue

s ;
 

• 
en

co
ur

ag
er

 le
s é

lè
ve

s à
 u

til
is

er
 u

ne
 rè

gl
e 

ou
 u

n 
ca

ch
e 

; 
• 

en
co

ur
ag

er
 la

 p
ré

ci
si

on
 e

t d
im

in
ue

r l
e 

no
m

br
e 

de
 

pr
ob

lè
m

es
 v

is
an

t à
 te

st
er

 la
 m

êm
e 

co
m

pé
te

nc
e.

 

• 
M

at
ér

ie
l c

on
cr

et
 (m

at
ér

ie
l d

e 
m

an
ip

ul
at

io
n)

 
• 

C
al

cu
la

tri
ce

s 
• 

A
id

es
 v

is
ue

lle
s 

• 
C

ac
he

s 
• 

A
id

es
 p

er
m

et
ta

nt
 d

e 
s’

or
ga

ni
se

r 
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D
iff

ic
ul

té
s 

sp
éc

ifi
qu

es
 d

’a
pp

re
nt

is
sa

ge
 

M
ém

oi
re

 
Le

s 
tro

ub
le

s 
de

 la
 m

ém
oi

re
 s

on
t d

es
 p

ro
bl

èm
es

 q
ui

 to
uc

he
nt

 la
 m

ém
oi

re
 à

 c
ou

rt 
te

rm
e,

 la
 m

ém
oi

re
 d

e 
tra

va
il 

et
 la

 m
ém

oi
re

 à
 lo

ng
 te

rm
e.

 Il
s 

af
fe

ct
en

t l
’a

pt
itu

de
 à

 s
e 

so
uv

en
ir 

de
s d

ét
ai

ls
 e

t d
es

 p
ro

ce
ss

us
 im

po
rta

nt
s. 

N
at

ur
e 

du
 p

ro
bl

èm
e 

et
 c

on
sé

qu
en

ce
s 

po
ur

 
l’a

pp
re

na
nt

 
St

ra
té

gi
es

 d
’e

ns
ei

gn
em

en
t 

R
es

so
ur

ce
s 

M
ém

oi
re

 a
ud

iti
ve

 
 

 
Le

s é
lè

ve
s p

eu
ve

nt
 a

vo
ir 

de
s d

iff
ic

ul
té

s à
 : 

• 
m

ai
nt

en
ir 

le
ur

 a
tte

nt
io

n 
lo

rs
qu

e 
le

s i
nf

or
m

at
io

ns
 so

nt
 

do
nn

ée
s v

er
ba

le
m

en
t ;

 
• 

se
 s

ou
ve

ni
r d

es
 in

fo
rm

at
io

ns
 d

on
né

es
 o

ra
le

m
en

t e
t à

 
le

s t
ra

ite
r ;

 
• 

co
ns

er
ve

r d
an

s 
le

ur
 m

ém
oi

re
 à

 c
ou

rt 
te

rm
e 

le
s 

in
fo

rm
at

io
ns

 q
u’

ils
 o

nt
 e

nt
en

du
es

 ; 
• 

su
iv

re
 le

s p
oi

nt
s p

rin
ci

pa
ux

 d
an

s l
a 

di
sc

us
si

on
 ; 

• 
ap

pl
iq

ue
r l

es
 in

st
ru

ct
io

ns
 v

er
ba

le
s c

om
pl

ex
es

. 
 

Le
s e

ns
ei

gn
an

ts
 p

eu
ve

nt
 : 

• 
dé

co
m

po
se

r l
es

 in
st

ru
ct

io
ns

 e
n 

pl
us

ie
ur

s p
ar

tie
s ;

 
• 

fo
ur

ni
r u

ne
 re

pr
és

en
ta

tio
n 

vi
su

el
le

 d
es

 p
oi

nt
s p

rin
ci

pa
ux

 ; 
• 

ré
pé

te
r l

es
 in

str
uc

tio
ns

 au
ta

nt
 d

e f
oi

s q
ue

 ce
la

 es
t n

éc
es

sa
ire

 ;
• 

pr
év

en
ir 

le
s é

lè
ve

s q
u’

ils
 so

nt
 su

r l
e 

po
in

t d
e 

do
nn

er
 d

es
 

in
str

uc
tio

ns
 im

po
rta

nt
es

 o
u 

d’
ab

or
de

r u
n 

co
nc

ep
t i

m
po

rta
nt

 ;
• 

fo
ur

ni
r d

es
 in

str
uc

tio
ns

 é
cr

ite
s l

or
sq

ue
 ce

la
 e

st 
po

ss
ib

le
 ; 

• 
de

m
an

de
r d

is
cr

èt
em

en
t a

ux
 é

lè
ve

s 
de

 ré
pé

te
r l

es
 

in
st

ru
ct

io
ns

 o
u 

le
s 

po
in

ts
 im

po
rta

nt
s 

po
ur

 s
’a

ss
ur

er
 

qu
’il

s l
es

 o
nt

 c
om

pr
is

 ; 
• 

fo
ur

ni
r d

’a
ut

re
s 

st
ra

té
gi

es
 p

ou
r a

id
er

 le
s 

él
èv

es
 à

 
m

ém
or

ise
r l

es
 c

ho
se

s (
pa

r e
xe

m
pl

e,
 c

on
str

ui
re

 d
es

 a
rb

re
s 

co
nc

ep
tu

el
s, 

su
rli

gn
er

 o
u 

an
no

te
r l

es
 d

oc
um

en
ts 

di
str

ib
ué

s, 
et

c.)
 ; 

• 
sim

pl
ifi

er
 le

s i
ns

tru
ct

io
ns

 p
ou

r q
u’

el
le

s s
oi

en
t e

xp
rim

ée
s 

cl
ai

re
m

en
t. 

• 
O

rg
an

is
at

eu
rs

 g
ra

ph
iq

ue
s 

• 
D

ic
ta

ph
on

es
 

• 
C

al
cu

la
tri

ce
s 

• 
Su

rli
gn

eu
rs

 
• 

C
ra

yo
ns

 d
e 

co
ul

eu
r 

• 
Li

st
es

 d
e 

co
nt

rô
le

 p
ré

se
nt

ée
s s

ou
s f

or
m

e 
de

 fo
rm

ul
ai

re
s 

• 
N

ou
ve

lle
s t

ec
hn

ol
og

ie
s d

e 
l’i

nf
or

m
at

io
n 

et
 d

e 
la

 
co

m
m

un
ic

at
io

n 
• 

A
id

e 
d’

un
 sp

éc
ia

lis
te

 

M
ém

oi
re

 v
is

ue
lle

 
 

 
Le

s é
lè

ve
s p

eu
ve

nt
 a

vo
ir 

de
s d

iff
ic

ul
té

s :
 

• 
à 

tra
ite

r e
t à

 se
 so

uv
en

ir 
de

s i
nf

or
m

at
io

ns
 d

on
né

es
 

vi
su

el
le

m
en

t ;
 

• 
av

ec
 le

s r
el

at
io

ns
 sp

at
ia

le
s e

t l
’o

rie
nt

at
io

n,
 le

s c
ar

te
s e

t 
le

s d
ire

ct
io

ns
, e

t a
ve

c 
la

 d
is

po
si

tio
n 

gé
og

ra
ph

iq
ue

 ;  
• 

à 
re

pé
re

r l
es

 d
ét

ai
ls

 v
is

ue
ls

 fi
ns

 e
t s

ub
til

s ;
 

• 
à 

ut
ili

se
r l

es
 st

ra
té

gi
es

 re
la

tiv
es

 à
 l’

or
th

og
ra

ph
e 

ill
us

tré
e 

; 
• 

à 
re

pé
re

r l
es

 fa
ut

es
 d

’o
rth

og
ra

ph
e.

 

Le
s e

ns
ei

gn
an

ts
 p

eu
ve

nt
 : 

• 
fo

ur
ni

r à
 la

 fo
is

 d
es

 in
st

ru
ct

io
ns

 é
cr

ite
s e

t o
ra

le
s a

fin
 

d’
ap

po
rte

r a
ux

 é
lè

ve
s u

ne
 a

id
e 

su
pp

lé
m

en
ta

ire
 ; 

• 
an

tic
ip

er
 le

s s
itu

at
io

ns
 q

ui
 p

ou
rra

ie
nt

 se
 ré

vé
le

r d
iff

ic
ile

s 
po

ur
 le

s é
lè

ve
s ;

 
• 

en
co

ur
ag

er
 l’

ut
ili

sa
tio

n 
de

 p
ro

cé
dé

s m
né

m
ot

ec
hn

iq
ue

s e
t 

de
 ri

m
es

 ; 
• 

en
co

ur
ag

er
 l’

ut
ili

sa
tio

n 
de

 c
ou

le
ur

s ;
 

• 
en

co
ur

ag
er

 l’
ut

ili
sa

tio
n 

de
 d

iv
er

se
s p

ol
ic

es
 d

e c
ar

ac
tè

re
 d

e 
gr

an
de

 ta
ill

e ;
 

• 
en

se
ig

ne
r d

es
 te

ch
ni

qu
es

 d
e 

vi
su

al
is

at
io

n.
 

• 
C

or
re

ct
eu

r o
rth

og
ra

ph
iq

ue
 

• 
D

ic
ta

ph
on

e 
• 

C
ra

yo
ns

 d
e 

co
ul

eu
r 

• 
Su

rli
gn

eu
rs

 
• 

A
id

e 
d’

un
 sp

éc
ia

lis
te
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D
iff

ic
ul

té
s 

à 
tr

ai
te

r l
’in

fo
rm

at
io

n 
Le

s 
di

ff
ic

ul
té

s 
à 

tra
ite

r 
l’i

nf
or

m
at

io
n 

af
fe

ct
en

t l
a 

ca
pa

ci
té

 à
 c

om
pr

en
dr

e 
ra

pi
de

m
en

t l
es

 d
on

né
es

 e
t à

 le
s 

co
nv

er
tir

 e
n 

d’
au

tre
s 

fo
rm

es
, q

u’
el

le
s 

so
ie

nt
 v

er
ba

le
s 

ou
 é

cr
ite

s. 
Le

s 
él

èv
es

 so
nt

 le
nt

s à
 ef

fe
ct

ue
r c

e p
ro

ce
ss

us
 e

t l
eu

r t
em

ps
 d

e r
ép

on
se

 e
st 

bi
en

 p
lu

s l
on

g 
qu

e 
ce

lu
i a

uq
ue

l o
n 

pe
ut

 s’
at

te
nd

re
. V

oi
r é

ga
le

m
en

t T
ro

ub
le

s d
u 

la
ng

ag
e 

et
 d

e l
a 

co
m

m
un

ic
at

io
n.

 

N
at

ur
e 

du
 p

ro
bl

èm
e 

et
 c

on
sé

qu
en

ce
s 

po
ur

 
l’a

pp
re

na
nt

 
St

ra
té

gi
es

 d
’e

ns
ei

gn
em

en
t 

R
es

so
ur

ce
s 

D
iff

ic
ul

té
s 

à 
tr

ai
te

r l
’in

fo
rm

at
io

n 
 

 
Le

s é
lè

ve
s p

eu
ve

nt
 : 

• 
av

oi
r b

es
oi

n 
de

 p
lu

s 
de

 te
m

ps
 p

ou
r c

om
pr

en
dr

e 
et

 
ac

co
m

pl
ir 

le
s t

âc
he

s d
on

né
es

 ; 
• 

av
oi

r b
es

oi
n 

d’
éc

la
irc

is
se

m
en

ts
 ; 

• 
av

oi
r b

es
oi

n 
de

 p
lu

s 
de

 ré
pé

tit
io

ns
 p

ou
r p

ou
vo

ir 
m

ém
or

is
er

 le
s p

oi
nt

s i
m

po
rta

nt
s ;

 
• 

m
al

 c
om

pr
en

dr
e 

le
s i

nf
or

m
at

io
ns

, l
es

 q
ue

st
io

ns
 o

u 
le

s 
tra

va
ux

 à
 e

ff
ec

tu
er

 ; 
 

• 
pr

od
ui

re
 d

es
 tr

av
au

x 
éc

rit
s p

lu
s s

im
pl

es
 q

ue
 p

ré
vu

, e
t c

e 
en

 ra
is

on
 d

e 
le

ur
 d

iff
ic

ul
té

 à
 tr

ai
te

r l
’in

fo
rm

at
io

n 
pl

ut
ôt

 
qu

’e
n 

ra
is

on
 d

’u
n 

m
an

qu
e 

d’
ef

fo
rt.

 

Le
s e

ns
ei

gn
an

ts
 p

eu
ve

nt
 : 

• 
fo

ur
ni

r a
ux

 é
lè

ve
s d

es
 m

od
èl

es
 e

t d
es

 p
la

ns
 d

es
 tr

av
au

x 
at

te
nd

us
 (p

ar
 e

xe
m

pl
e,

 ra
pp

or
ts 

de
 la

bo
ra

to
ire

 e
t e

ss
ai

s)
 ; 

• 
ac

co
rd

er
 d

u 
te

m
ps

 s
up

pl
ém

en
ta

ire
 a

ux
 é

lè
ve

s 
po

ur
 

ré
po

nd
re

 e
t p

ou
r e

ff
ec

tu
er

 le
s t

âc
he

s ;
 

• 
ut

ili
se

r l
a 

te
ch

ni
qu

e 
de

 q
ue

st
io

nn
em

en
t s

ui
va

nt
e 

: n
om

 
de

 l’
él

èv
e 

(p
au

se
), 

qu
es

tio
n 

(p
au

se
), 

ré
po

ns
e 

de
 l’

él
èv

e,
 

ap
pr

ob
at

io
n 

et
 fé

lic
ita

tio
ns

 ; 
• 

vé
rif

ie
r d

isc
rè

te
m

en
t q

ue
 le

s é
lè

ve
s o

nt
 c

om
pr

is 
et

 ré
pé

te
r 

le
s i

ns
tru

ct
io

ns
 si

 n
éc

es
sa

ire
. 

• 
Ex

em
pl

es
 d

e 
tra

va
ux

 d
u 

m
êm

e 
ty

pe
 q

ue
 c

eu
x 

do
nn

és
 

(p
ar

 e
xe

m
pl

e,
 ra

pp
or

ts 
de

 la
bo

ra
to

ire
, s

tru
ct

ur
e d

’u
n 

es
sa

i) 
• 

Ex
em

pl
es

 d
e 

bo
ns

 tr
av

au
x 

ef
fe

ct
ué

s l
es

 a
nn

ée
s p

ré
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de
nt

es
 

po
ur

 g
ui

de
r l

es
 é

lè
ve

s 
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D
ys

pr
ax

ie
 

La
 d

ys
pr

ax
ie

 e
st

 u
n 

m
an

qu
e 

de
 m

at
ur

ité
 d

an
s 

l’o
rg

an
is

at
io

n 
de

s 
m

ou
ve

m
en

ts
 e

t d
es

 p
en

sé
es

 ; 
on

 l’
ap

pe
lle

 p
ar

fo
is

 «
 sy

nd
ro

m
e 

de
 l’

en
fa

nt
 m

al
ad

ro
it 

».
 L

es
 e

ns
ei

gn
an

ts
 d

oi
ve

nt
 

se
 s

ou
ve

ni
r 

qu
e 

le
s 

él
èv

es
 a

tte
in

ts
 d

e 
dy

sp
ra

xi
e 

se
 f

at
ig

ue
ro

nt
 a

is
ém

en
t 

et
 d

ev
ie

nd
ro

nt
 d

is
tra

its
. 

C
es

 é
lè

ve
s 

pe
uv

en
t 

ég
al

em
en

t, 
ou

 s
eu

le
m

en
t, 

m
on

tre
r 

de
s 

di
ff

ic
ul

té
s 

à 
s’

or
ga

ni
se

r e
t à

 g
ér

er
 le

ur
 te

m
ps

. L
a 

dy
sp

ra
xi

e 
pe

ut
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Nature du problème et conséquences pour 
l’apprenant 

Stratégies d’enseignement Ressources 

Difficultés à s’habiller   
(par exemple, difficultés à boutonner ou à faire ses lacets) 
Les élèves peuvent : 
• avoir des difficultés à s’habiller, ce qui peut mener à 

des problèmes de gestion du temps ; 
• avoir une présentation peu soignée ; 
• être vulnérables aux moqueries et au harcèlement. 

 
Les enseignants peuvent : 
• discrètement accorder du temps supplémentaire aux élèves 

lorsqu’il est nécessaire de changer de vêtements ; 
• féliciter les élèves pour tout aspect positif dans leur 

présentation ; 
• éviter les demandes irréalistes en ce qui concerne 

l’apparence et la présentation personnelle. 

 
Pour les très jeunes élèves, des poupées et des marionnettes 
avec des boutons, des fermetures éclair et des fermetures 
velcro. 
 

Mauvaise écriture   
Les élèves peuvent : 
• produire des travaux écrits manuellement mal présentés ; 
• avoir des difficultés à gérer leur temps : les travaux sont 

donc expédiés, incomplets ou rendus en retard, ce qui 
affecte la qualité de leur travail et leur estime de soi. 

 

Les enseignants peuvent : 
• s’assurer que les élèves apprennent l’écriture et s’exercent 

à écrire ;  
• en demander moins ou permettre aux élèves d’utiliser 

une autre méthode de présentation si la vitesse de 
production est un problème ; 

• apprendre aux élèves plus âgés à se servir d’abréviations ; 
• fournir aux élèves des notes sur ce qui est fait en classe 

sous forme de document qu’ils pourront annoter, et ce 
afin de réduire le stress engendré par le fait d’avoir à 
prendre des notes ; 

• permettre l’utilisation d’un clavier et apprendre aux 
élèves à s’en servir ; 

• considérer l’utilisation de toute nouvelle technologie de 
l’information et de la communication ; 

• autoriser des dispositions spéciales pour les travaux 
effectués en classe, l’évaluation interne et les examens 
externes ; 

• donner aux élèves des tâches écrites différenciées (qualité 
ou quantité) ou peut-être la possibilité d’utiliser une autre 
méthode de présentation (diapositives, exercices de 
closure, etc.). 

Les élèves peuvent bénéficier de dispositions spéciales 
durant les examens. 
 
Se reporter à la publication intitulée Évaluation des candidats 
à besoins éducationnels spéciaux. 
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Nature du problème et conséquences pour 
l’apprenant 

Stratégies d’enseignement Ressources 

Faible conscience de l’espace   
Les élèves peuvent : 
• avoir peu conscience de l’espace, ce qui signifie qu’ils 

sont souvent désorientés ou retardés lorsqu’ils se 
déplacent, même dans un environnement familier ; 

• avoir peu conscience de l’espace personnel d’autrui, ce 
qui peut mener à des conflits. 

Les enseignants peuvent : 
• fournir aux élèves des cartes comportant des lignes de 

couleur qui indiquent le chemin à suivre pour se rendre 
d’une classe à l’autre ou nommer un élève qui jouera le 
rôle de guide ; 

• être attentifs et résoudre tout problème se présentant.   

 

Mauvaise planification motrice   
Les élèves peuvent : 
• avoir des difficultés à apprendre à jouer d’un instrument 

de musique ayant des positions très précises pour les 
notes mais aucun repère ou requérant des positions de 
doigts différentes pour les différentes clés. 

Les enseignants peuvent : 
• s’assurer de la compréhension des autres élèves de la 

classe en ce qui concerne les problèmes moteurs 
spécifiques de l’élève ; 

• être particulièrement conscients de la façon dont la 
poussée de croissance au moment de l’adolescence peut 
aggraver les problèmes moteurs ; 

• se montrer conscients du fait que certains instruments 
peuvent créer plus de problèmes ; 

• ne jamais dire « non » mais « essaye ». 
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